URKUNDENROLLE NUMMER .......00 e /2012/0T

VERHANDELT ZU ESSEN AM 3. MAI 2012

VOR MIR, DEM UNTERZEICHNENDEN

NOTAR DR. OLIVER THIEMANN

IN 457130 ESSEN, RUTTENSCHEIDER STRASSE 143,

erschien heute:

Herr Mark Becks,
geboren am 30.05.1967,
geschiftsansissig 45891 Gelsenkirchen, Willy-Brandt-Allee 300

von Person bekannt
handelnd als einzelvertretungsberechtigtes Vorstandsmitglied fiir die im
Handelsregister des Amtsgerichts Gelsenkirchen eingetragene

Masterflex AG,
45891 Gelsenkirchen, Willy-Brandt-Allee 300,

Die Frage des Notars, ob er oder einer der mit ihm zur gemeinsamen Berufsausiibung verbun-
denen Rechtsanwilte in dieser Angelegenheit fiir einen Beteiligten bereits als Rechtsanwalt tatig

war oder ist, wurde verneint.
Der Erschienene, handelnd wie angegeben, bat um die Beurkundung des nachfolgenden
UMWANDLUNGSPLANES
gem. Artikel 37 Abs. 4 SE-VO
betreffend die formwechselnde Umwandlung der
Masterflex AG

mit Sitz in Gelsenkirchen, Deutschland
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in die Rechtsform einer
Societas Europaea (SE)

Bei der Beurkundung lag der Umwandlungsbericht des Vorstandes der Masterflex AG betref-
fend die Umwandlung der Masterflex AG in eine Europaische Gesellschaft vor und wurde aus
Beweiszwecken als Anlage zu dieser Urkunde genommen.

1. PRAAMBEL

is Die Masterflex AG (im Folgenden auch als ,Gesellschaft“ bezeichnet) ist eine Aktien-
gesellschaft nach deutschem Recht mit Sitz und Hauptverwaltung in Gelsenkirchen,
Bundesrepublik Deutschland, eingetragen im Handelsregister B des Amtsgerichts Gel-
senkirchen unter HRB 2962. Ihre Geschiftsanschrift lautet Willy-Brandt-Allee 300,
45891 Gelsenkirchen, Bundesrepublik Deutschland.

2, Die Masterflex AG ist an mehreren Tochtergesellschaften inner- und auflerhalb der eu-
ropaischen Union beteiligt (zusammen mit den Tochtergesellschaften wird die
Masterflex AG im Folgenden auch als ,Masterflex-Gruppe“ bezeichnet). Neben ihrer
Funktion als internationale Holding betreibt die Masterflex AG auch operatives Ge-
schift der Masterflex-Gruppe in Deutschland.

3. Das Grundkapital der Masterflex AG betrdgt zum heutigen Datum EUR 8.865.874,- oh-
ne Beriicksichtigung der Kapitalerhohung aus bedingtem Kapital. Es ist eingeteilt in
8.865.874 Inhaberstammaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von
EUR 1,00 je Aktie.

4. Es ist beabsichtigt, die Masterflex AG geméB Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 Abs. 1 der Ver-
ordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 iiber das Statut der Euro-
péischen Gesellschaft (SE) (im Folgenden ,SE-VO") in eine Européische Gesellschaft
(Societas Europaea, im Folgenden auch ,,SE“) umzuwandeln. Die Rechtsform der SE ist
die einzige auf europdisches Recht griindende supranationale Rechtsform, die einer
borsennotierten Gesellschaft mit Sitz in Deutschland zur Verfiigung steht.

5. Ziel des Rechtsformwechsels der Masterflex AG in eine SE ist, die internationale Aus-
richtung der Masterflex-Gruppe insbesondere im européischen Bereich stérker abzubil-
den, da diese Rechtsform besonders geeignet erscheint, die internationale Ausrichtung
der Masterflex-Gruppe zu reflektieren. Hierdurch soll auch die Identifikation der Mitar-
beiter der auslindischen Gesellschaften mit der Masterflex-Gruppe gestarkt werden,
von denen mittlerweile ein Drittel in ausldndischen Tochtergesellschaften der
Masterflex-Gruppe tétig sind.

6. Die Gesellschaft soll ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung in Gelsenkirchen, Deutsch-
land beibehalten.

Der Vorstand der Masterflex AG stellt daher folgenden Umwandlungsplan auf:
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II. UMWANDLUNGSPLAN

Umwandlung der Masterflex AG in die Masterflex SE

Die Masterflex AG wird gemaf Art. 2 Abs. 4 1.V.m. Art. 37 Abs. 1 der SE-VO in eine SE
umgewandelt.

Die Masterflex AG hilt seit dem 12. Mérz 1996 alle Anteile an der Masterflex Technical
Hoses Ltd. mit Sitz und Geschéftsanschrift in Prince of Wales Business Park, Vulcan
Street, Oldham OL1 4ER, UK, Registernummer 3136801. Damit hat sie seit mehr als
zwei Jahren eine dem Recht eines anderen Mitgliedsstaats unterliegende Tochterge-
sellschaft und erfiillt die Voraussetzungen an eine Umwandlung in eine SE.

Die Umwandlung der Masterflex AG in eine SE fiihrt nicht dazu, dass die
Masterflex AG aufgeldst wird oder dass ein neuer Rechtstriger gegriindet wird. Die Be-
teiligung der Aktiondre an der Masterflex AG besteht aufgrund der Wahrung der Iden-
titdt des Rechtstrigers unverindert fort.

Wirksamwerden der Umwandlung

Die Umwandlung wird mit Eintragung im Handelsregister der Masterflex AG wirksam.

Firma, Sitz, Grundkapital und Satzung der Masterflex SE; Ausschluss der
Barabfindung

Die Firma der Gesellschaft lautet ,Masterflex SE“.

Der Sitz der Masterflex SE ist in Gelsenkirchen, Bundesrepublik Deutschland. Dort be-
findet sich auch ihre Hauptverwaltung.

Das Grundkapital der Masterflex AG betrigt EUR 8.865.874 (in Worten: acht Millio-
nen achthundertfiinfundsechzigtausend achthundertvierundsiebzig Euro). Es ist einge-
teilt in 8.865.874 Inhaberstammaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapi-
tal von EUR 1,00 je Aktie (Stiickaktien).

GemadB § 4 Abs. 5 der aktuell geltenden Satzung der Masterflex AG ist der Vorstand
erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 27. Juni 2016 mit Zustimmung
des Aufsichtsrats um bis zu EUR 4.432.937 durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von
bis zu 4.432.937 auf den Inhaber lautende Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinla-
gen zu erhéhen (genehmigtes Kapital I).
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Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt
der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Die neuen Ak-
tien sind den Aktiondren zum Bezug anzubieten. Die neuen Aktien kénnen auch von
einem Kreditinstitut oder einem nach § 53 Abs. 1 S. 1 oder § 53b Abs. 1 S. 1 oder Abs. 7
des Gesetzes iiber das Kreditwesen (KWG) titigen Unternehmen mit der Verpflichtung
iibernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten. Der Vorstand ist je-
doch erméichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionére in
folgenden Fillen auszuschlieBen:

. fiir Spitzenbetrége;

. bei Kapitalerhohungen gegen Sacheinlagen, insbesondere zur Gewahrung von
Aktien zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder
Beteiligungen an Unternehmen;

. bei Bareinlagen bis zu einem Betrag, der 10 Prozent des zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Erméchtigung und des zum Zeitpunkt der Ausnutzung
dieser Ermichtigung bestehenden Grundkapitals nicht iiberschreitet, und wenn
der Ausgabebetrag der Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten Ak-
tien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der endgiiltigen Festlegung des Ausgabebe-
trages nicht wesentlich unterschreitet. Auf die vorgenannte 10 Prozent-Grenze
werden Aktien angerechnet, die aufgrund einer von der Hauptversammlung er-
teilten Erméchtigung erworben und gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG i.V.m. § 186
Abs. 3 S. 4 AktG wihrend der Laufzeit dieser Erméchtigung verdufBert werden
oder aufgrund einer im Ubrigen bestehenden Ermichtigung zum Ausschluss des
Bezugsrechts gemif § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG wihrend der Laufzeit dieser
Erméchtigung ausgegeben werden. Ferner sind auf diese Begrenzung diejenigen
Aktien anzurechnen, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wand-
lungs- oder Optionsrechten bzw. einer Options- oder Wandlungspflicht ausge-
geben wurden bzw. auszugeben sind, sofern diese Schuldverschreibungen wah-
rend der Laufzeit dieser Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in
entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgegeben wurden;

. um Inhabern bzw. Glaubigern der von der Gesellschaft zuvor etwa ausgegebe-
nen Options- bzw. Wandelanleihen ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem
Umfang zu gewihren, wie es ihnen nach Ausiibung des Options- bzw. Wand-
lungsrechts oder nach Erfiillung einer Options- bzw. Wandlungspflicht als Akti-
ondr zustehen wiirde.

Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung des § 4 Abs. 5 der Satzung nach vollsténdi-
ger oder teilweiser Durchfithrung der Erhéhung des Grundkapitals entsprechend der
jeweiligen Ausnutzung des genehmigten Kapitals I und, falls das genehmigte Kapital I
bis zum 27. Juni 2016 nicht oder nicht vollstédndig ausgenutzt worden sein sollte, nach
Ablauf der Ermichtigungsfrist anzupassen.
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Zudem ist gemill §4 Abs.6 der aktuell geltenden Satzung der Masterflex AG das
Grundkapital der Gesellschaft um bis zu EUR 2,250.000 durch Ausgabe von his zu
2.250.000 neuen auf den Inhaber lautenden Stammaktien ohne Nennbetrag (Stiickak-
tien) bedingt erhéht. Die bedingte Kapitalerhdhung dient der Sicherung der Gew#h-
rung von Optionsrechten und der Vereinbarung von Optionspilichten nach MalBgabe
der Optionsanleihebedingungen an die Inhaber bzw. Gliubiger von Optionsscheinen
aus Optionsanleihen bzw. der Sicherung der Erfiillung von Wandlungsrechten und der
Erfiilllung von Wandlungspflichten nach MaBgabe der Wandelanleihebedingungen an
die Inhaber bzw. Glaubiger von Wandelanleihen, die jeweils aufgrund der Ermichti-
gung der Hauptversammlung vom 11. August 2009 von der Gesellschaft in der Zeit bis
zum 31. Juli 2014 begeben werden. Die bedingte Kapitalerhthung ist nur im Fall der
Begebung der Options- bzw. Wandelanleihen und nur insoweit durchzufiihren, wie die
Inhaber bzw. Glaubiger der Optionsscheine bzw. der Wandelanleihen, die von der Ge-
sellschaft aufgrund der Ermiéchtigung der Hauptversammlung vom 11. August 2009
ausgegeben werden, von ihren Options- bzw. Wandlungsrechten Gebrauch machen
oder eine Options- bzw. Wandlungspflicht (auch im Fall der Ausiibung eines entspre-
chenden Wahlrechts der Gesellschaft) erfilllen. Die neuen Aktien nehmen jeweils vom
Beginn des Geschiftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil, Der Vorstand ist
erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durch-
fithrung der bedingten Kapitalerhdhung festzusetzen.

Das Grundkapital der Masterflex AG in der zam Umwandlungszeitpunkt bestehenden
Hohe und in der zum Umwandlungszeitpunkt bestehenden Einteilung in auf den Inha-
ber lautende Stiickaktien wird zum Grundkapital der Masterflex SE.

Das genehmigte und das bedingte Kapital der Masterflex AG in der zum Umwand-
lungszeitpunkt bestehenden Hohe wird zum genehmigten und bedingten Kapital der
Masterflex SE.

Die natiirlichen und juristischen Personen, die zum Zeitpunkt der Eintragung der Um-
wandlung in das Handelsregister Aktionére der Masterflex AG sind, werden Aktiondre
der Masterflex SE und zwar in demselben Umfang und mit derselben Anzahl an Stiick-
aktien am Grundkapital der Masterflex SE, wie sie unmittelbar vor Wirksamwerden
der Umwandlung am Grundkapital der Masterflex AG beteiligt sind. Der rechnerische
Anteil jeder Stiickaktie am Grundkapital (derzeit: EUR 1,00) bleibt so erhalten, wie er
unmittelbar vor Wirksamwerden der Umwandlung besteht.

Die Masterflex SE erhilt die als Anlage 1 beigefiigte Satzung, die Bestandteil dieses
Umwandlungsplans ist. Dabei entspricht zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Umwandlung der Masterflex AG in eine SE die Grundkapitalziffer mit der Einteilung in
Stiickaktien der zukiinftigen Masterflex SE der Grundkapitalziffer mit der Einteilung in
Stiickaktien der Masterflex AG.

Flir den Fall, dass von bedingten oder genehmigten Kapitalia Gebrauch gemacht wird,
wird der Aufsichtsrat der jetzigen Masterflex AG und der zukiinftigen Masterflex SE
ermichtigt und zugleich angewiesen, etwaige sich aus dem Vorstehenden ergebende
Anderungen hinsichtlich der Betrige und Finteilung der Kapitalia in der Fassung der
beiliegenden Satzung der Masterflex SE vor Eintragung der Umwandlung in das Han-
delsregister der Masterflex AG vorzunehmen,
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Sollte die Masterflex AG vor der Umwandlung in eine SE vom Genehmigten Kapital I
und/oder dem bedingten Kapital gemif § 4 Abs. 6 Gebrauch machen, so reduziert sich
der jeweilige Ermichtigungsrahmen fiir die Erhéhung des Grundkapitals gemaf § 4
Abs. 5 bzw. Abs. 6 der Satzung und erhéhen sich die Grundkapitalziffer sowie die An-
gaben zur Zahl der Aktien in § 4 Abs. 1 bzw. Abs. 2 der Satzung entsprechend.

Aktiondren, die der Umwandlung widersprechen, wird keine Barabfindung angeboten,
da gesetzlich kein Angebot auf Barabfindung vorgesehen ist.

Sonderrechte und Sondervorteile

Es sind weder Aktiondre noch Inhaber anderer Wertpapiere der Masterflex AG mit
Sonderrechten ausgestattet. Daher werden solchen Personen keine besonderen Rechte
gewihrt oder besondere Mafnahmen zugunsten dieser Personen vorgenommen.

Rein vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass die bisherigen Mitglieder von Vorstand
und Aufsichtsrat der Masterflex AG voraussichtlich auch als Mitglieder von Vorstand
und Aufsichtsrat der Masterflex SE bestellt werden, s, 4 5 Abs, 3, 4. Dariiber hinaus
werden im Zuge der Umwandlung keinen Personen 1.5.v, Art, 20 Abs. 1 S. 2 lit. g) SE-

VO besondere Vorteile gewiihrt.

Organe der Masterflex SE

Organe der Masterflex SE sind, wie bisher bei der Masterflex AG, Vorstand, Aufsichts-
rat und Hauptversammlung. Die Amter der Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vor-
stands der Masterflex AG enden mit Wirksamwerden der Umwandlung,

Der Vorstand kann fiir einen Zeitraum von bis zu sechs Jahren bestellt werden. Die
Aufsichtsratsmitglieder konnen grundsétzlich fiir einen Bestellungszeitraum von bis zu
sechs Jahren gewahlt werden, hochstens jedoch bis zur Beendigung der Hauptver-
sammlung, die iiber ihre Entlastung fiir das fiinfte Geschaftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschlieft; das Geschiftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitge-
rechnet.

Unbeschadet der Entscheidungszustandigkeit des Aufsichtsrats der Masterflex SE ist
davon auszugehen, dass die bisher amtierenden Mitglieder des Vorstands der
Masterflex AG zu Mitgliedern des Vorstands der Masterflex SE bestellt werden. Die
derzeitigen Mitglieder des Vorstands sind Herr Dr. Andreas Bastin und Herr Mark
Becks.

Dariiber hinaus sollen die bisher amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats der
Masterflex AG zu Mitgliedern des Aufsichtsrats der Masterflex SE bestellt werden (ent-
sprechend § 11 Abs. 2 der Satzung der Masterflex SE, Anlage 1). Als Mitglieder des Auf-
sichtsrats sollen bestellt werden

e Herr Dipl.-Ing. Friedrich Wilhelm Bischoping, geschéftsfithrender Gesellschaf-
ter der Friedrich Wilhelm Bischoping GmbH & Co. KG in Gelsenkirchen,
wohnhaft in Gelsenkirchen,
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e Herr Dipl.-Kfm. Georg van Hall, Wirtschaftspriifer und Steuerberater, Partner
der AccountingPartners Wirtschaftspriifungsgesellschaft in Diisseldorf, wohn-
haft in Kerken und

o Herr Dipl.-Kfm. Axel Klomp Wirtschaftspriifer und Steuerberater, Partner der
KLOMP - EXNER - ARETZ Wirtschaftspriifer und Steuerberater in Méncheng-
ladbach, wohnhaft in Ménchengladbach.

Verfahren zur Vereinbarung iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der
Masterflex SE

Im Zusammenhang mit der formwechselnden Umwandlung der Masterflex AG in eine
SE wurde ein Verfahren iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der zukiinftigen
Masterflex SE nach den Bestimmungen des SEBG durchgefiihrt.

Der Abschluss eines Verhandlungsverfahrens ist gemaf Art. 12 Abs. 2 SE-VO Voraus-
setzung fiir die Eintragung der SE in das Handelsregister und damit fiir das Wirksam-
werden der Umwandlung der Masterflex AG in eine SE. Ziel eines solchen Verfahrens
ist der Abschluss einer Vereinbarung iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE
gemiB § 13 Abs. 1 Satz 1 SEBG, insbesondere also iiber die Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer im Aufsichtsrat der Masterflex SE und des Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhérung der Arbeitnehmer entweder durch die Bildung eines SE-Betriebsrates oder
in einer sonstigen mit dem Vorstand der Masterflex AG zu vereinbarenden Weise. Fiir
den Fall, dass das Verhandlungsverfahren nicht mit einer Vereinbarung zur Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmer, einschlieflich der Rechte zur Unterrichtung und Anhg-
rung, zwischen der Unternehmensleitung und den Vertretern der Arbeitnehmer abge-
schlossen wird, sieht das SEBG Auffangregelungen hinsichtlich der Mitbestimmung
und des Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer vor.

Das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE ist gepragt vom Grundsatz
des Schutzes der erworbenen Rechte der Arbeitnehmer (§ 1 Abs. 1 SEBG). Gemaf § 2
Abs. 8 SEBG wird als Beteiligung der Arbeitnehmer jedes Verfahren - einschlielich
der Unterrichtung, Anhérung und Mitbestimmung — bezeichnet, durch das die Vertre-
ter der Arbeitnehmer auf die Beschlussfassung in der Gesellschaft Einfluss nehmen
kénnen. Unterrichtung bezeichnet in diesem Zusammenhang die Unterrichtung des
SE-Betriebsrats oder anderer Arbeitnehmervertreter durch die Leitung der SE iiber
Angelegenheiten, welche die SE selbst oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen
ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die iiber die Befugnisse
der zustindigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedsstaates hinausgehen (§ 2
Abs. 10 SEBG). Anhérung meint neben der Stellungnahme der Arbeitnehmervertreter
zu entscheidungserheblichen Vorgingen den Austausch zwischen Arbeitnehmervertre-
tern und der Unternehmensleitung und die Beratung mit dem Ziel der Einigung wobei
die Unternehmensleitung jedoch in ihrer Entscheidung frei bleibt (§ 2 Abs. 11 SEBG).
Die weitestgehende Einflussnahme wird durch die unternehmerische Mitbestimmung
gewahrt. Sie bezieht sich entweder auf das Recht, Mitglieder des Aufsichtsrats zu be-
stellen oder zu wihlen oder alternativ diese selbst vorzuschlagen oder Vorschlage Drit-
ter abzulehnen (§ 2 Abs. 12 SEBG).
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Die Einleitung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer erfolgt nach den Vor-
schriften des SEBG. Das Gesetz sieht vor, dass die Leitung der beteiligten Gesellschatft,
d.h. der Vorstand der Masterflex AG, die Arbeitnehmer bzw., soweit gegeben, ihre je-
weiligen Arbeitnehmervertretungen iiber das Umwandlungsverfahren informiert und
sie zur Bildung eines sogenannten Besonderen Verhandlungsgremiums (im Folgenden
auch ,BVG*) auffordert.

Einzuleiten ist das Verfahren unaufgefordert und unverziiglich, nachdem der Vorstand
der Masterflex AG den aufgestellten Umwandlungsplan offengelegt hat. Als eine dem
deutschen Recht unterliegende Gesellschaft musste die Masterflex AG dazu die Offen-
legung beim zustindigen Handelsregister in Gelsenkirchen anmelden und den Um-
wandlungsplan in 6ffentlich beglaubigter Form beifiigen (vgl. § 12 Abs. 1 HGB). Der
Vorstand der Masterflex AG hat das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer am
6. Februar 2012 eingeleitet. Zugleich informierte der Vorstand die Arbeitnehmer in den
jeweiligen Betrieben und Tochtergesellschaften, insbesondere durch Aushang. Dabei
forderte der Vorstand der Masterflex AG die jeweiligen Arbeitnehmer der
Masterflex AG auf, ein besonderes Verhandlungsgremium mit dem Ziel zu bilden, die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der zukiinftigen SE mit dem Vorstand zu verhandeln
und in einer gemeinsamen Vereinbarung festzulegen.

Die Information der Arbeitnehmer bzw. ihrer jeweiligen Arbeitnehmervertretungen er-
streckte sich den Anforderungen des § 4 SEBG gemi8 insbesondere auf (a) die Identi-
tiat und Struktur der Masterflex AG, der betroffenen Tochtergesellschaften und der be-
troffenen Betriebe und deren Verteilung auf die Mitgliedstaaten, (b) die in diesen Ge-
sellschaften und Betrieben bestehenden Arbeitnehmervertretungen, (c) die Zahl der in
diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils beschéftigten Arbeitnehmer und die da-
raus zu errechnende Gesamtzahl der in einem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitneh-
mer und (d) die Zahl der Arbeitnehmer, denen zum Zeitpunkt der Unterrichtung Mit-
bestimmungsrechte in den Organen dieser Gesellschaften zustehen. Es ist gesetzlich
vorgesehen, dass die Arbeitnehmer bzw. ihre jeweiligen Arbeitnehmervertretungen in-
nerhalb von zehn Wochen nach der in Abs. 3 beschriebenen Information der Arbeit-
nehmer bzw. ihrer jeweiligen Vertretungen die Mitglieder des BVG wihlen oder bestel-
len sollen, das grundsitzlich von Vertretern der Arbeitnehmer aus allen betroffenen
Mitgliedstaaten der EU und betroffenen Vertragsstaaten des EWR zusammengesetzt
wird.

Aufgabe dieses BVG ist es, mit der Unternehmensleitung die Ausgestaltung des Beteili-
gungsverfahrens und die Festlegung der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer der
Masterflex SE zu verhandeln.

Die Bildung und die Zusammensetzung des BVG richten sich im Grundsatz nach deut-
schem Recht (§8§ 4 bis 7 SEBG). Die Verteilung der Sitze im besonderen Verhandlungs-
gremium auf die einzelnen Mitgliedstaaten ist fiir eine SE-Griindung mit Sitz in
Deutschland in § 5 Abs. 1 SEBG geregelt. Danach erhilt jeder Mitgliedstaat, in dem Ar-
beitnehmer der Masterflex-Gruppe beschiftigt sind, mindestens einen Sitz im beson-
deren Verhandlungsgremium. Die Anzahl der in diesem Mitgliedstaat beschiftigten
Arbeitnehmer erhéht sich jeweils um 1, soweit die Anzahl der in diesem Mitgliedstaat
beschiftigten Arbeitnehmer jeweils die Schwelle von 10 %, 20 %, 30 % usw. aller in den
Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer der Masterflex-Gruppe iibersteigt.
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Die Masterflex-Gruppe beschiftigte zum Zeitpunkt der Offenlegung des Umwand-
lungsplans eine Gesamtzahl von 461 Arbeitnehmern. Hiervon waren 370 in Mitglieds-
staaten der Europdischen Union beschaftigt.

Gemil diesen Vorgaben und auf Basis der Arbeitnehmeranzahlen in den jeweiligen
Mitgliedstaaten zum Tag der Offenlegung des Umwandlungsplans entfielen auf die
Mitgliedstaaten fiir das besondere Verhandlungsgremium insgesamt 13 Sitze wie folgt:

Deutschland 329 88,9 % 9
Frankreich o} 2,4 % 1
GroBbritannien | 10 . 2,7% 1
Schweden 2 0,5% 1
Tschechische 20 5,4 % 1
Republik

Fiir die Wahi bzw. Bestellung der Mitglieder des BVG aus den einzelnen Mitgliedstaa-
ten der EU und den Vertragsstaaten des EWR gelten die jeweiligen nationalen Vor-
schriften. Die Wahl baw. die Bestellung der Mitglieder sowie die Konstituierung des
BVG liegen grundsitzlich in der Verantwortung der Arbeitnehmer und, soweit gegeben,
ihrer betroffenen Arbeitnehmervertretungen bzw. der fiir sie zustindigen Gewerkschaf-
ten. Es kommen daher verschiedene Verfahren zur Anwendung, so z.B. die Urwahl, die
Bestellung durch Gewerkschaften oder die Wahl durch ein Wahlgremium (§ 8 SEBG).

Bei der Masterflex AG und ihren deutschen Tochtergesellschaften fand auf die Wahl
deutsches Recht Anwendung. Nach deutschem Recht ist zwar grundsitzlich die Wahl
durch ein Wahlgremium vorgesehen. Da aber bei der Masterflex AG keine Arbeitneh-
mervertretung bestand, wihlten gemaB § 8 Abs, 7 SEBG die Arbeitnehmer die Mitglie-
der des besonderen Verhandlungsgremiums in geheimer und unmittelbarer Wahi,

Die Wahl wird von einem Wahlvorstand eingeleitet und durchgefiihrt, der in einer Ver-
sammiung der Arbeitnehmer gewihlt wird, zu der die inldndische Konzernleitung, Un-
ternehmensleitung oder Betriebsleitung einlidt.

Bei der Masterflex AG fand die Wahl des Wahlvorstands am 20. Januar 2012 statt,

Die Wahl der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums erfolgt nach den
Grundsitzen der Verhiltniswahl. Sie erfolgt nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl,
wenn nur ein Wahlvorschlag eingereicht wird. Jeder Wahlvorschlag der Arbeitnehmer
muss von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Arbeitnehmer, mindes-
tens jedoch von drei Wahlberechtigten, héchstens aber von 50 Wahlberechtigten un-
terzeichnet sein; in Betrieben mit in der Regel bis zu 20 wahlberechtigten Arbeitneh-
mern genligt die Unterzeichnung durch zwei Wahlberechtigte.
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6.5

Gehoren dem besonderen Verhandlungsgremium mehr als zwei Mitglieder aus dem In-
land an, ist jedes dritte Mitglied auf Vorschlag einer Gewerkschaft zu wihlen, die in ei-
nem an der Griindung der Masterflex SE beteiligten Unternehmen vertreten ist. Wird
nur ein Wahlvorschlag gemacht, muss dieser mindestens doppelt so viele Bewerber
enthalten wie Vertreter von Gewerkschaften zu wihlen sind. Jeder Wahlvorschlag einer
Gewerkschaft muss von einem Vertreter der Gewerkschaft unterzeichnet sein. Gehoéren
dem besonderen Verhandlungsgremium mehr als sechs Mitglieder aus dem Inland an,
ist jedes siebte Mitglied auf Vorschlag der Sprecherausschiisse zu wéihlen; wird nur ein
Wahlvorschlag gemacht, muss dieser mindestens doppelt so viele Bewerber enthalten
wie Vertreter von leitenden Angestellten zu wihlen sind. Besteht in einem beteiligten
Unternehmen oder in einer beteiligten Unternehmensgruppe kein Sprecherausschuss,
kénnen die leitenden Angestellten Wahlvorschldge machen; ein Wahlvorschlag muss
von einem Zwanzigstel oder 50 der wahlberechtigten leitenden Angestellten unter-
zeichnet sein.

Da in den Betrieben der Masterflex AG keine Gewerkschaften vertreten sind, waren
keine Vertreter von Gewerkschaften in das BVG zu entsenden.

Als inldndische Mitglieder des BVG sollen Frauen und Ménner entsprechend ihrem
zahlenmiBigen Verhiltnis in den Unternehmen der Masterflex-Gruppe in Deutschland
gewihlt werden.

Frithestens nachdem alle Mitglieder benannt sind, spitestens aber zehn Wochen nach
der Information i.5.d. § 4 Abs. 2 und Abs. 3 SEBG (vgl. §§ 12 Abs. 1, 11 Abs. 1 SEBG) hat
der Vorstand der umzuwandelnden Gesellschaft unverziiglich zur Konstituierung des
BVG einzuladen. Mit dem Tag der Konstituierung endet das Verfahren fiir die Bildung
des BVG und beginnen die Verhandlungen, fiir die gesetzlich eine Dauer von bis zu
sechs Monaten vorgesehen ist. Diese Dauver kann durch einvernehmlichen Beschluss
der Verhandlungsparteien auf bis zu einem Jahr verlangert werden.

Das Verhandlungsverfahren findet auch dann statt, wenn die Frist fiir die Wahl oder
die Bestellung einzelner oder aller Mitglieder des BVG aus Griinden, die die Arbeit-
nehmer zu vertreten haben, {iberschritten wurde (§ 11 Abs. 2 S. 1 SEBG). Wilhrend der
laufenden Verhandlungen gewahlte oder bestelite Mitglieder sind nicht ausgeschlos-
sen; sie kdnnen sich jederzeit an dem Verhandlungsverfahren beteiligen (§ 11 Abs. 2
S.2 SEBG). Ein wihrend der laufenden Verhandlungen hinzukommendes Mitglied
muss aber den Verhandlungsstand akzeptieren, den es vorfindet. Ein Anspruch auf
Verlangerung der sechsmonatigen Verhandlungsfrist (§ 20 SEBG) besteht nicht. Es
liegt daher im Interesse der Arbeitnehmer, die Wahl oder die Bestellung der Mitglieder
des BVG innerhalb der Zehn-Wochen-Frist abzuschlieBen.

Treten wahrend der Tatigkeitsdauer des BVG solche Anderungen in der Struktur oder
Arbeitnehmerzahl der beteiligten Gesellschaften, der betroffenen Tochtergesellschaften
oder der betroffenen Betriebe ein, dass sich die konkrete Zusammensetzung des BVG
andern wiirde, so ist das BVG entsprechend neu zusammenzusetzen, §5 Abs. 4 8.1
SEBG.
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6.6

6.7

6.8

Bei der Masterflex AG lagen die Ergebnisse der in den betroffenen Mitgliedsstaaten
durchgefithrten Wahlen zur Entsendung von Mitgliedern in das besondere Verhand-
lungsgremium dem Vorstand der Masterflex AG am 29. Februar 2012, also innerhalb
der Zehn-Wochen-Frist des § 11 Abs. 1 S. 1 SEBG, vor. Mit Schreiben vom 7. Marz 2012
Iud der Vorstand der Masterflex AG daraufhin die jeweiligen Mitglieder des BVG zu
dessen konstituierenden Sitzung am 18. April 2012 in Diisseldorf ein. Anschliefend
wurden die Verhandlungen zwischen dem Vorstand der Masterflex AG und dem BVG
mit dem Ziel aufgenommen, eine Vereinbarung tiber die Ausgestaltung des Beteili-
gungsverfahrens und die Festlegung der Beteiligung der Arbeitnehmer in der zukiinfti-
gen SE gemiB Art. 3 Abs. 3, Art. 4 Abs. 1 SE-RL 1.V.m. §§ 13 Abs. 1, 21 SEBG zu treffen.

Die Verhandlungen zwischen dem BVG und dem Vorstand beziehen sich auf die Betei-
ligung der Arbeitnehmer in der SE. Bei der Masterflex AG war iiber ein Verfahren zur
Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer in der SE zu verhandeln.

Die zu schliefende Vereinbarung kann die Errichtung eines SE-Betriebsrats vorsehen
oder ein anderes von den Verhandlungsparteien vorgesehenes Verfahren, welches die
Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer der Masterflex SE gewéhrleistet. An-
stelle der Errichtung eines SE-Betriebsrats kann auch ein anderes Verfahren vereinbart
werden, welches die Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer sicherstellt.

In einer Vereinbarung soll auBerdem festgelegt werden, dass vor strukturellen Ande-
rungen der SE weitere Verhandlungen iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE
aufgenommen werden.

Entsprechend dem Gebot in Art. 40 Abs. 3 SE-VO, § 17 Abs. 1 SE-Ausfiihrungsgesetz
(,SEAG*) muss die Satzung die Zahl der Mitglieder des Aufsichtsrats oder die Regeln
fiir ihre Festlegung bestimmen. § 11 der Satzung der Masterflex SE regelt, dass der Auf-
sichtsrat zukiinftig aus drei Mitgliedern bestehen wird. Die Satzung der Masterflex SE
sieht ferner vor, dass simtliche Mitglieder des Aufsichtsrats von der Hauptversamm-
lung gewihlt werden. Die Hauptversammlung ist nicht an Wahlvorschlége gebunden.

Art. 12 Abs. 4 SE-VO schreibt vor, dass die Satzung der SE zu keinem Zeitpunkt im Wi-
derspruch zu der ausgehandelten Vereinbarung stehen darf.

Die Satzung der Masterflex SE gemaB Anlage 1 steht nicht in Widerspruch zu den Er-
gebnissen der Verhandlungen (s. zu den Ergebnissen unten Abs. 11).

Der Abschluss einer Vereinbarung zwischen der Unternehmensleitung und dem BVG
iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer bedarf eines Beschlusses des BVG, das grund-
sitzlich mit der Mehrheit seiner Mitglieder, die zugleich die Mehrheit der vertretenen
Arbeitnehmer reprasentieren muss, beschlieBt. Das BVG kann auch beschlieBen, keine
Verhandlungen aufzunehmen oder bereits aufgenommene Verhandlungen abzubre-
chen. Fiir diesen Beschluss ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder erforder-
lich, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten
vertreten. In diesem Fall finden die Vorschriften fiir die Unterrichtung und Anhdrung
der Arbeitnehmer, die in den Mitgliedstaaten der EU und den EWR-Vertragsstaaten
gelten, in denen die Masterflex-Gruppe Arbeitnehmer beschéftigt, Anwendung,.
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6.9

6.10

6.11

Kommt eine Vereinbarung iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer innerhalb der vorge-
sehenen Frist nicht zustande, findet eine gesetzliche Auffanglésung Anwendung. Diese
kann auch von vornherein als vertragliche Losung vereinbart werden.

Die Masterflex AG besitzt als Konzernobergesellschaft der Masterflex-Gruppe keinen
nach dem deutschen Mitbestimmungsgesetz oder dem deutschen Drittelbeteiligungs-
gesetz zusammengesetzten Aufsichtsrat. Alle Mitglieder des Aufsichtsrats der
Masterflex AG werden als Anteilseignervertreter von der Hauptversammlung gewahlt.

Mangels Einschligigkeit des deutschen Mitbestimmungsgesetzes oder des deutschen
Drittelbeteiligungsgesetzes auf die Masterflex AG besteht bei Anwendung der gesetzli-
chen Auffanglésung keine Mitbestimmung auf der Ebene des Aufsichtsrats der
Masterflex SE. Samtliche Mitglieder des Aufsichtsrats wiirden ~ wie bisher — als
Anteilseignervertreter von der Hauptversammlung gewihlt werden.

Im Hinblick auf die Sicherung des Rechts auf Unterrichtung und Anhérung der Arbeit-
nehmer der Masterflex SE hitte die gesetzliche Auffanglésung zur Folge, dass ein SE-
Betriebsrat zu bilden wire, dessen Aufgabe in der Sicherung der Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer in der SE bestiinde. Er wire zustindig fiir die Angelegen-
heiten, die die SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in
einem anderen Mitgliedstaat betreffen. Der SE-Betriebsrat wire jahrlich iiber die Ent-
wicklung der Geschaftslage und die Perspektiven der SE zu unterrichten und anzuhg-
ren. Die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats und die Wahl seiner Mitglieder wiir-
den grundsitzlich den Bestimmungen iiber die Zusammensetzung und Bestellung der
Mitglieder des BVG folgen.

Im Falle der gesetzlichen Auffanglosung ist wihrend des Bestehens der SE alle zwei
Jahre von der Leitung der SE zu priifen, ob Verinderungen in der SE, ihren Tochterge-
sellschaften und Betrieben eine Anderung der Zusammensetzung des SE-Betriebsrats
erforderlich machen. Im Fall der gesetzlichen Auffanglosung hat der SE-Betriebsrat
ferner vier Jahre nach seiner Einsetzung mit der Mehrheit seiner Mitglieder dariiber zu
beschlieBen, ob Verhandlungen iiber eine Vereinbarung zur Arbeitnehmerbeteiligung
in der SE erneut aufgenommen werden oder die bisherigen Regelungen weiter gelten
sollen. Wird der Beschluss gefasst, iiber eine Vereinbarung iiber die Arbeitnehmerbe-
teiligung zu verhandeln, so tritt fiir diese Verhandlungen der SE-Betriebsrat an die
Stelle des BVG.

Die Konstituierung und erste Sitzung des BVG fand am 18. April 2012 in Diisseldorf
statt. Die Masterflex AG hat sich in der Sitzung verpflichtet, nach Vollzug der Umwand-
lung in die Masterflex SE eine Gesamtzusage abzugeben, deren Ziel ist, die im SEBG
enthaltenen Rechte eines SE-Betriebsrats auf alle Mitarbeiter der SE und der mit ihr
verbundenen Unternehmen zu erstrecken. Gegenstand der Gesamtzusage ist insbeson-
dere eine Verpflichtung der kiinftigen Masterflex SE zur Information der Mitarbeiter
der Masterflex SE und der mit ihr verbundenen Unternehmen iiber die Entwicklung
der Geschiftslage und die Perspektiven der SE, die durch eine mindestens zweimal im
Kalenderjahr stattfindende Betriebsversammlung gewahrleistet wird. Des weiteren
wird die Masterflex SE im Rahmen der Gesamtzusage verpflichtet werden, die Arbeit-
nehmer iiber aufergewdhnliche Umsténde, die erhebliche Auswirkungen auf die Inte-
ressen der Arbeitnehmer haben, rechtzeitig zu unterrichten und Gelegenheit zur Frage-
stellung zu geben.
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6.12

§7

7.1

7.2

73

Vor dem Hintergrund dieser Gesamtzusage haben die Mitglieder des BVG einstimmig
und mit allen Stimmen beschlossen, die Verhandlungen geméf & 16 Abs. 1 S.1 2. Alt.
SEBG abzuschlieBen (,Abbruch®), da das SEBG eine entsprechend lautende Vereinba-
rung nicht zuldsst und nur iiber die Beendigung gemih § 16 Abs. 1 S. 1 2. Alt. SEBG die
Gesamtzusage Wirkung entfalten konnte. Der dariiber hinausgehenden Bildung eines
SE-Betriebsrats bedurfte es aus Sicht des BVG angesichts der direkt an die Arbeitneh-
mer gerichteten Informationspflichten der Masterflex SE nicht.

Eine Reprisentierung der Arbeitnehmer in den Aufsichtsrat ist nicht vorgesehen, da
dies weder bislang galt, noch bei Geltung der gesetzlichen Auffangldsung eintrate.

Da bel der Masterflex AG zurzeit weder unternehmerische noch betriebliche Mitbe-
stimmung besteht, dndert sich infolge der Beendigung der Verhandlungen die Situati-
on der Mitarbeiter insoweit nicht.

Die durch die Bildung und Tatigkeit des BVG entstandenen erforderlichen Kosten tragt
die Masterflex AG sowie nach dem Wirksamwerden der Umwandlung die
Masterflex SE. Die Kostentragungspflicht umfasst die sachlichen und persdnlichen
Kosten, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit des BVG, einschliefilich der Verhand-
lungen, entstehen. Insbesondere waren fiir die Sitzungen in erforderlichem Umfang
Riume, sachliche Mittel (z.B. Telefon, Fax, notwendige Literatur), Dolmetscher und
Biiropersonal zur Verfiigung zu stellen, sowle die erforderlichen Reise- und Aufent-
haltskosten der Mitglieder des BVG zu tragen.

Sonstige Auswirkungen der Umwandlung fiir die Arbeitnehmer und ihre
Vertretungen

Die Arbeitsverhltnisse der Arbeitnehmer der Masterflex AG sowie die Arbeitsverhilt-
nisse der Arbeitnehmer der Masterflex-Gruppe mit den betreffenden Gruppengesell-
schaften bleiben von der Umwandlung unberilhrt. Die Arbeitsverh#ltnisse der Arbeit-
nehmer der Masterflex AG werden mit der Masterflex SE unverandert fortgefithrt. An-
wendbare individualrechtliche und kollektivrechtliche Vereinbarungen, insbesondere
Betriebsvereinbarungen und Tarifvertrige, gelten nach MaBgabe der jeweiligen Ver-
einbarung fort.

Ebenso hat die Umwandlung der Masterflex AG in eine SE mit Ausnahme des unter § 6
beschriebenen Verfahrens der Beteiligung der Arbeitnehmer keine Auswirkungen auf
Arbeitnehmervertretungen in der Masterflex AG und den Gesellschaften der
Masterflex-Gruppe; soweit solche Vertretungen bestehen, bleiben diese unverdndert
erhalten.

Aufgrund der Umwandlung sind auch keine anderweitigen Maflnahmen vorgesehen
oder geplant, die Auswirkung auf die Situation der Arbeitnehmer hatten.
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§8 Abschlusspriifer

Zum Abschlusspriifer fiir das erste Geschiftsjahr der Masterflex SE wird die
Ré&lfs RP AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Diisseldorf, bestellt. Das erste Geschéfts-
jahr der Masterflex SE ist das Geschiftsjahr der Gesellschaft, in dem der Formwechsel
der Masterflex AG in eine Europiische Gesellschaft im fiir die Masterflex AG zusténdi-
gen Handelsregister Gelsenkirchen eingetragen wird.
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Das Protokoll nebst Anlage 1 wurde dem Erschienenen vorgelesen von ihm genehmigt und ei-
genhindig von ihm und dem Notar wie folgt unterschrieben.
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Anhang 1: Satzung der Masterflex SE

L ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 1 FIRMA, SITZ UND GESCHAFTSJAHR

1.

3.

Die Firma der Gesellschaft lautet:

Masterflex SE.

Der Sitz der Gesellschaft ist Gelsenkirchen.

Das Geschiftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

§ 2 GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS

1.

Gegenstand des Unternehmens sind die Fithrung, die Verwaltung der Erwerb und die
VerduBerung von Gesellschaften im In- und Ausland, die sich schwerpunktmaBig auf
den Gebieten der Kunststoffverarbeitung, insbesondere der Entwicklung, Herstellung
und dem Vertrieb von Hochtemperaturschlduchen, sonstigen technischen Spezial-
schlduchen, innovativen Rohrleitungssystemen und Verbindungselementen sowie der
Entwicklung, Herstellung und dem Vertrieb von Maschinen betitigen. Die Gesellschaft
kann auf den in diesem Absatz genannten Gebieten auch selbst titig werden.

Die Gesellschaft kann alle sonstigen Geschifte betreiben und MaBnahmen ergreifen, die
mit dem vorstehenden Zweck unmittelbar oder mittelbar in Zusammenhang stehen
oder geeignet sind, ihm zu dienen. Die Gesellschaft ist auch berechtigt, im In- und Aus-
land Zweigniederlassungen zu errichten sowie andere Unternehmen zu griinden, zu er-
werben und/oder zu pachten und/oder sich an solchen zu beteiligen. Sie kann ihren Ge-
schéftszweck auch ganz oder teilweise mittelbar verwirklichen.

Die Gesellschaft kann Unternehmensvertrige, insbesondere Beherrschungs- und Ge-
winnabfiihrungsvertrige abschliefen.

§ 3 BEKANNTMACHUNGEN

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen ausschlieflich im elektronisch herausge-
gebenen Bundesanzeiger, soweit nicht das Gesetz im Einzelfall etwas anderes bestimmt.
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I, GRUNDKAPITAL UND AKTIEN

§ 4 HOHE UND EINTEILUNG DES GRUNDKAPITALS

1.

Das Grundkapital der Gesellschaft betrdgt 8.865.874 Euro (in Worten: acht Millionen
achthundertfiinfundsechzigtausend achthundertvierundsiebzig Euro).

Es ist eingeteilt in 8.865.874 Inhaberstammaktien mit einem rechnerischen Anteil am
Grundkapital von 1,00 Euro je Aktie (Stiickaktien).

Bei Ausgabe neuer Aktien kann der Beginn der Gewinnbeteiligung abweichend von § 60
Absatz 2 AktG festgesetzt werden.

Das Grundkapital gemif Absatz 1 wurde erbracht durch formwechselnde Umwandlung
der Masterflex AG mit Sitz in Gelsenkirchen, eingetragen im Handelsregister des Amts-
gerichts Gelsenkirchen unter HRB 2962 in cine Europiische Gesellschaft (SE).

Der Vorstand ist erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 27. Juni 2016
mit Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu 4.432.937 Euro durch ein- oder mehrmali-
ge Ausgabe von bis zu 4.432.937 auf den Inhaber lautende Stiickaktien gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen zu erhhen (Genehimigles Kapital I).

Der Vorstand ist ermiichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der
Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Die neuen Aktien
sind den Aktiondren zum Bezug anzubieten. Die neuen Aktien konnen auch von einem
Kreditinstitut oder einem nach § 53 Absatz 1 Satz 1 oder § 53b Absatz 1 Satz 1 oder Ab-
satz 7 des Gesetzes iiber das Kreditwesen (KWG) tdtigen Unternchmen mit der Ver-
pflichtung {tbernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten. Der Vor-
stand ist jedoch ermichtigt, mit Zustimmeung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Ak-
tiondre in folgenden Fillen auszuschlieBen:

« fiir Spitzenbetrige;

o bei Kapitalerhdhungen gegen Sacheinlagen, insbesondere zur Gewdhrung von
Aktien zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder
Beteiligungen an Unternehmen;

« bei Bareinlagen bis zu einem Betrag, der 10 % des zum Zeitpunkt des Wirksam-
werdens dieser Ermichtigung und des zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser
Ermichtigung bestehenden Grundkapitals nicht {iberschreitet, und wenn der
Ausgabebetrag der Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien
der Gesellschaft zum Zeitpunkt der endgiiltigen Festlegung des Ausgabebetra-
ges nicht wesentlich unterschreitet. Auf die vorgenannte 10 %-Grenze werden
Aktien angerechnet, die aufgrund einer von der Hauptversammlung erteilten
Ermichtigung erworben und gemif § 71 Absatz 1 Nr. 8 AktG inVerbindung mit
§ 186 Absatz 3 Satz 4 AkiG wihrend der Laufzeit dieser Erméchtigung verdu-
Bert werden oder aufgrund einer im Ubrigen bestehenden Erméchtigung zum
Ausschluss des Bezugsrechts gemif § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG wihrend der
Laufzeit dieser Ermichtigung ausgegeben werden. Ferner sind auf diese Be-
grenzung diejenigen Aktien anzurechnen, die zur Bedienung von Schuldver-
schreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. einer Options- oder
Wandlungspflicht ausgegeben wurden bzw. auszugeben sind, sofern diese
Schuldverschreibungen wihrend der Laufzeit dieser Ermichtigang unter Aus-
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schluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des § 186 Absatz 3
Satz 4 AktG ausgegeben wurden;

¢ um Inhabern bzw. Glaubigern der von der Gesellschaft zuvor etwa ausgegebe-
nen Options- bzw. Wandelanleihen ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem
Umfang zu gewihren, wie es ihnen nach Ausiibung des Options- bzw. Wand-
lungsrechts oder nach Erfiillung einer Options- bzw. Wandlungspflicht als Akti-
ondr zustehen wiirde.

Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung des § 4 der Satzung nach vollstandiger oder
teilweiser Durchfithrung der Erhohung des Grundkapitals entsprechend der jeweiligen
Ausnutzung des Genehmigten Kapitals I und, falls das Genehmigte Kapital I bis zum 27.
Juni 2016 nicht oder nicht vollstindig ausgenutzt worden sein sollte, nach Ablauf der
ErmAchtigungsirist anzupassen.

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu 2.250.000 Euro durch Ausgabe von bis
zu 2.250.000 neuen auf den Inhaber lautenden Stammaktien ohne Nennbetrag (Stiick-
aktien) bedingt erhdht. Die bedingte Kapitalerhthung dient der Sicherung der Gewih-
rung von Optionsrechten und der Vereinbarung von Optionspflichten nach Mafigabe
der Optionsanleihebedingungen an die Inhaber bzw. Glaubiger von Optionsscheinen
aus Optionsanleihen bzw. der Sicherung der Erfiillung von Wandlungsrechten und der
Erfiillung von Wandlungspflichten nach MaBgabe der Wandelanleihebedingungen an
die Inhaber bzw. Gliubiger von Wandelanleihen, die jeweils aufgrund der Ermichti-
gung der Hauptversammlung vom 11. August 2009 von der Gesellschaft in der Zeit bis
zum 31. Juli 2014 begeben werden. Die bedingte Kapitalerhéhung ist nur im Fall der
Begebung der Options- bzw, Wandelanleihen und nur insoweit durchzufiihren, wie die
Inhaber bzw. Gldubiger der Optionsscheine bzw. der Wandelanleihen, die von der Ge-
sellschaft aufgrund der Ermichtigung der Hauptversammlung vom 11. August 2009
ausgegeben werden, von ihren Options- bzw. Wandlungsrechten Gebrauch machen oder
eine Options- bzw. Wandlungspflicht (auch im Fall der Ausiibung eines entsprechenden
Wahlrechts der Gesellschaft) erfiillen. Die neuen Aktien nehmen jeweils vom Beginn des
Geschitftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand ist erméchtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der be-
dingten Kapitalerhhung festzusetzen.

§ 5 AKTIEN

1.

Die Aktien lauten auf den Inhaber. Ein Anspruch der Aktiondre auf Verbriefung ihres
Anteils ist ausgeschlossen, soweit dies gesetzlich zuldssig und nicht eine Verbriefung
nach den Regeln einer Borse erforderlich ist, an der die Aktie zum Handel zugelassen
ist.

Sofern die Gesellschaft Aktienurkunden als Einzelaktien oder in Form von Globalur-
kunden ausgibt, bestimmt der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats Form und
Inhalt der Aktienurkunden. Dies gilt entsprechend fiir Gewinnanteil- und Erneuerungs-
scheine,

Trifft im Falle einer Kapitalerhohung der Erhéhungsbeschluss keine Bestimmung darii-
ber, ob die neuen Aktien auf den Inhaber oder auf den Namen lauten sollen, so lauten
sie auf den Inhaber.

rieg6/10 Masterflex AG, Umwandiungsplan Seite 18




IIr. VERFASSUNG UND VERWALTUNG DER GESELLSCHAFT

§ 6 ORGANE

Organe der Gesellschaft sind:

a} der Vorstand
b) der Aufsichtsrat

¢} die Hauptversammlung

§ 7 ZUSAMMENSETZUNG DES VORSTANDES

1

Der Vorstand der Gesellschaft besteht aus mindestens einem Mitglied. Die Bestellung
von stellvertretenden Mitgliedern des Vorstandes ist zuléssig.

Die Bestimmung der Anzahl sowie die Bestellung der ordentlichen Vorstandsmitglieder
und der stellvertretenden Vorstandsmitglieder, der Abschluss, die Anderung oder Auf-
hebung der Anstellungsvertriige sowie der Widerruf der Bestellung erfolgen durch den
Aufsichtsrat. Mitglieder des Vorstands werden fiir einen Zeitraum von bis zu sechs Jah-
ren bestellt, Wiederbestellungen, jeweils fiir bis zu sechs Jahren, sind zuldssig.

Der Aufsichtsrat kann ein Mitglied des Vorstandes zum Vorstandsvorsitzenden sowie
weitere Vorstandsmitglieder zu stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden ernennen. So-
fern der Aufsichtsrat von diesem Eruennungsrecht keinen Gebrauch macht, wihlen die
Vorstandsmitglieder aus ihrer Mitte einen Vorstandssprecher.

§ 8 GESCHAFTSORDNUNG UND BESCHILUSSFASSUNG DES VORSTANDES

1.

Der Aufsichtsrat kann eine Geschiftsordnung fiir den Vorstand erlassen und diese auch
abindern. Der Geschiftsverteilungsplan des Vorstandes bedarf seiner Zustimmung,.

Die Beschliisse des Vorstandes werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stim-
men gefasst. Besteht der Vorstand aus mehr als zwel Mitgliedern, gibt bei Stimmen-
gleichheit die Stimme des Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung die Stimme des stell-
vertretenden Vorsitzenden den Ausschlag. Satz 2 gilt nicht entsprechend fiir den Vor-
standssprecher,

§ 9 VERTRETUNG DER GESELLSCHAFT

.

Die Gesellschaft wird vertreten,
wenn nur ein Vorstandsmitglied vorhanden ist; durch dieses

wenn mehrere Vorstandsmitglieder vorhanden sind: durch zwei Vorstandsmitglieder
gemeinsam oder durch ein Vorstandsmitglied gemeinsam mit einem Prokuristen.
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1.

Der Aufsichtsrat kann die Vertretung abweichend regeln; insbesondere kann er Einzel-
vertretungsmacht erteilen.

Vorstandsmitglieder kénnen durch den Aufsichtsrat erméchtigt werden, die Gesellschaft
und Dritte bei Rechtsgeschiiften untereinander gleichzeitig zu vertreten (teilweise Be-
freiung von § 18t BGB).

§ 10 BESCHRANKUNG DER GESCHAFTSBEFUGNIS DES VORSTANDS

Der Vorstand ist der Gesellschaft gegeniiber verpflichtet, die Beschrdnkungen einzuhal-
ten, die die Satzung, der Aufsichtsrat oder die Geschaftsordnung fiir den Umfang seiner
Geschiftsfithrungsbefugnis festgesetzt haben oder die sich aus einem Beschluss der
Hauptversammlung gemaB § 119 AktG ergeben,

Die folgenden Arten von Geschéften diirfen nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats vor-
genommen werden:

a. Erwerb und VeriuBerung von Unternehmensbeteiligungen sowie der Erwerb
von Betriecben oder Betriebsteilen, wenn der Gegenwert vom Aufsichtsrat fest-
gelegte Wertgrenzen {ibersteigt;

b. Abschiuss von Unternehmensvertrigen.

§ 11 ZUSAMMENSETZUNG DES AUFSICHTSRATS UND AMTSDAUER

i

2.

Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern.

Zu den Mitgliedern des ersten Aufsichtsrats werden bis zur Beendigung der Hauptver-
sammlung, die itber die Entlastung fiir das erste Geschiftsjahr der Masterflex SE be-
schlieBt, lingstens jedoch fiir die Dauer von drei Jahren, bestellt:

Herr Dipl.-Ing. Friedrich Wilhelm Bischoping, geschiftsfiihrender Gesellschafter der
Friedrich Wilhelm Bischoping GmbH & Co. KG in Gelsenkirchen, wohnhaft in Gelsen-
kirchen,

Herr Dipl-Kfm. Georg van Hall, Wirtschaftspriifer und Steuerberater, Partner der
AccountingPartners Wirtschaftspriifungsgesellschaft in Diisseldorf, wohnhaft in Kerken
und

Herr Dipl.-Kfm, Axel Klomp , Wirtschaftspriifer und Steuerberater, Partner der KLOMP
- EXNER - ARETZ Wirtschaftspriifer und Steuerberater in Mdnchengladbach, wohnhaft
in Monchengladbach.

Das erste Geschiftsjahr der Masterflex SE ist das Geschiftsjahr der Gesellschaft, in dem
der Formwechsel der Masterflex AG in eine Europiische Gesellschaft (SE) im fiir die
Masterflex AG zustindigen Handelsregister eingetragen wird.

Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder betriigt sechs Jahre, héchstens jedoch bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die iiber ihre Entlastung fiir das fiinfte Geschifts-
jahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlieBt. Das Geschiftsjahr, in dem die Amtszeit
beginnt, wird nicht mitgerechnet. Eine Wiederwahl ist moglich.
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Gleichzeitig mit den ordentlichen Aufsichtsratsmitgliedern konnen Ersatzmitglieder
gewihlt werden. Sie werden nach einer bei der Wahl festzulegenden Reihenfolge Mit-
glieder des Aufsichtsrats, wenn Aufsichtsratsmitglieder, als deren Ersatzmitglieder sie
gewihlt wurden, vor Ablauf der Amtszeit aus dem Aufsichtsrat ausscheiden. Die Wahl
des Nachfolgers eines vor Ablauf der Amtszeit ausgeschiedenen Mitglieds erfolgt fiir den
Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds.

Die Aufsichtsratsmitglieder diirfen bei Bestellung das 70. Lebensjahr noch nicht vollen-
det haben.

Jedes Aufsichtsratsmitglied kann sein Amt unter Einhaltung einer einmonatigen Kiindi-
gungsfrist auch ohne wichtigen Grund niederlegen. Die Kiindigung ist schriftlich an den
Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder an den Vorstand zu richten.

Dem Aufsichtsrat steht das Recht zu, sich eine Geschéftsordnung zu geben.

§ 12 VORSITZENDER UND STELLVERTRETER

1z

Im Anschluss an die Hauptversammlung, in der alle von der Hauptversammlung zu
wihlenden Aufsichtsratsmitglieder gewéhlt worden sind, findet eine Aufsichtsratssit-
zung statt, zu der es einer besonderen Einladung nicht bedarf. In dieser Sitzung wahlt
der Aufsichtsrat einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter, der an die Stelle des Vor-
sitzenden tritt, wenn dieser verhindert ist.

Scheiden der Vorsitzende oder sein Stellvertreter vorzeitig aus dem Amt aus, so hat der
Aufsichtsrat unverziiglich eine Neuwahl fiir die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen
vorzunehmen.

§ 13 EINBERUFUNG UND BESCHLUSSFASSUNG DES AUFSICHTSRATS

1.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch den Vorsitzenden, im Fall seiner Verhin-
derung durch dessen Stellvertreter mit einer Frist von 14 Tagen schriftlich einberufen.
Bei der Berechnung der Frist werden der Tag der Absendung der Einladung und der Tag
der Sitzung nicht mitgerechnet. In dringenden Fillen kann der Vorsitzende die Frist ab-
kiirzen und miindlich, fernmiindlich, fernschriftlich, telegrafisch oder durch Telefax
einberufen,

Mit der Einladung sind die Gegenstdnde der Tagesordnung mitzuteilen und Beschluss-
vorschlige zu libermitteln.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfihig, wenn mindestens drei Aufsichtsratsmitglieder an
der Beschlussfassung teilnehmen. Ein Mitglied nimmt auch dann an der Beschlussfas-
sung teil, wenn es sich der Stimme enthalt.

Beschliisse des Aufsichtsrats werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst, soweit diese Satzung oder das Gesetz nicht zwingend etwas anderes vorschreibt.
Dabei gilt eine Stimmenthaltung nicht als Stimmabgabe. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.
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Ein abwesendes Aufsichtsratsmitglied kann seine schriftliche Stimmabgabe durch ein
anderes Aufsichtsratsmitglied dem Aufsichtsratsvorsitzenden bzw. bei dessen Abwe-
senheit seinem Stellvertreter iiberreichen lassen.

Eine Beschlussfassung durch schriftliche, fernschriftliche (Fax), fernmiindliche, per Vi-
deokonferenz oder per E-Mail erfolgende Stimmabgabe ist zuldssig, wenn sie der Vor-
sitzende des Aufsichtsrats oder — sofern dieser verhindert ist - sein Stellvertreter an-
ordnet und wenn kein Aufsichtsratsmitglied diesem Verfahren innerhalb einer vom
Vorsitzenden bzw. seinem Stellvertreter zu bestimmenden angemessenen Frist wider-
spricht.

Uber die Sitzung und Beschliisse des Aufsichtsrats ist eine Niederschrift zu fertigen, die
vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats bzw. dem Leiter der jeweiligen Sitzung zu unter-
zeichnen ist.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats ist erméchtigt, im Namen des Aufsichtsrats die zur
Durchfiihrung der Beschliisse des Aufsichtsrates erforderlichen Willenserkldrungen ab-
zugeben.

§ 14 AUFGABEN UND BEFUGNISSE DES AUFSICHTSRATS

1.

Der Aufsichtsrat hat alle Aufgaben und Rechte, die ihm durch das Gesetz, diese Satzung
oder in sonstiger Weise zugewiesen werden.

Der Aufsichtsrat hat zu jeder Zeit das Recht, die Geschiftsfiihrung des Vorstands zu

2.
iiberwachen und demgemaif alle Biicher und Schriften sowie die Vermdgensgegenstan-
de der Gesellschaft einzusehen und zu priifen.

3. Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat laufend in dem vom Gesetz festgelegten Umfang zu
berichten.

4. Der Aufsichtsrat ist befugt, aus seiner Mitte Ausschiisse (z. B. Prisidialausschuss) zu
bilden und deren Aufgaben und Befugnisse festzusetzen.

5. Der Aufsichtsrat ist zu Anderungen und Ergéinzungen der Satzung berechtigt, die nur
die Fassung der Satzung betreffen (vgl. § 179 Absatz 1 Satz 2 AktG).

8§ 15 VERGUTUNG

1.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhilt neben dem Ersatz seiner Auslagen eine jihrliche
Vergiitung, bestehend aus einem festen und einem variablen Bestandteil, zahlbar erst-
malig fiir das Geschéftsjahr 2010. Der feste Betrag belduft sich auf 14.000 Euro p.a., fil-
lig jeweils zum Ende eines Geschiftsjahres; der variable Betrag ist zahlbar jeweils nach
Beschlussfassung durch die Hauptversammlung iiber die Entlastung des Aufsichtsrats
fiir das zuriickliegende Geschéftsjahr.
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Die variable Vergiitung betriigt fiir jedes Aufsichtsratsmitglied maximal 5.000,00 Euro
p.a. Der Anspruch auf die variable Vergiitung in Héhe von 5.000 Euro ist davon abhén-
gig, dass das EBIT in der vom Aufsichtsrat genehmigten Planung (,Planung®) fiir das
Geschiftsjahr, fiir das die variable Vergiitung gewahrt wird (,Vergiitungsjahr®) und fiir
das Folgejahr (,,Folgejahr®) im festgestellten und testierten Jahresabschluss fiir das Ver-
giitungsjahr und fiir das Folgejahr erreicht wird. Vergiitungsjahr und Folgejahr bilden
also den Bemessungszeitraum (, Bemessungszeitraum®) fiir die Feststellung, ob ein ent-
sprechender Erfolg des Unternehmens eingetreten ist und in der Folge zur Zahlung der
variablen Vergiitung fiihrt. Wird die Planung im Vergiitungsjahr oder im Folgejahr nicht
erreicht, wird die variable Vergiitung um 50 % gemindert. Wird die Planung sowohl im
Vergiitungsjahr als auch im Folgejahr nicht erreicht, entfillt die variable Vergiitung fiir
das Vergiitungsjahr génzlich.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Auf-
sichtsrat angehoren, erhalten die feste und variable Vergiitung entsprechend der Dauer
ihrer Zugehorigkeit. Fiir die variable Vergiitung ist zur Berechnung der anteiligen Ver-
giitung des Jahres des Ein- oder Austritts aus dem Aufsichtsrat der Betrag maBgeblich,
der fiir das entsprechende Geschiftsjahr nach Ablauf des Bemessungszeitraums insge-
samt zu gewahren ist.

Zusitzlich erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fiir jede Sitzung des Aufsichtsrates,
an der sie teilnehmen, ein Sitzungsgeld von 500,00 Euro.

Die Gesellschaft erstattet ferner jedem Aufsichtsratsmitglied die auf seine Bez'ige entfal-
lende Umsatzsteuer, soweit das Aufsichtsratsmitglied berechtigt ist, die Umsatzsteuer
der Gesellschaft gesondert in Rechnung zu stellen und von diesem Recht Gebrauch
macht.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser
in angemessener Hohe unterhaltene Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung fiir
Organmitglieder einbezogen. Die Primien entrichtet die Gesellschaft.

§ 16 EINBERUFUNG UND ABHALTUNG DER HAUPTVERSAMMLUNG

T
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Die ordentliche Hauptversammlung der Aktionére findet innerhalb von sechs Monaten
nach Ablauf des Geschiftsjahres statt. AuBerordentliche Hauptversammlungen kénnen
einberufen werden, wenn es im Interesse der Gesellschaft erforderlich scheint.

Die Hauptversammlung wird durch den Vorstand oder in den gesetzlich vorgeschriebe-
nen Fillen durch den Aufsichtsrat einberufen. Sie findet am Sitz der Gesellschaft, in ei-
ner anderen deutschen Stadt mit mehr als 100.000 Einwohnern (GrofBstadt) oder an ei-
nem Sitz der deutschen Wertpapierbérse, an der die Aktien der Gesellschaft zum Han-
del zugelassen sind, statt.

Die Einberufung der Hauptversammlung erfolgt in der gesetzlich vorgesehenen Form
und muss, sofern das Gesetz keine abweichende Frist vorsieht, mindestens 30 Tage vor
dem Tag der Hauptversammlung im Bundesanzeiger bekannt gemacht werden. Der Tag
der Hauptversammlung und der Tag der Einberufung sind nicht mitzurechnen. Die
Mindestfrist des Satzes 1 verldngert sich um die Tage der Anmeldefrist des nachfolgen

den § 17 der Satzung.

i S




B THILNALIIME AN DER HAUPTVERSAMMLUNG

Zur Tellnnhme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind nur diejeni-
jpen Aktiondire berechtigt, die sich innerhalb der gesetzlichen Frist vor der Hauptversammlung
unter Vorlage eines besonderen Nachweises ihres Aktienbesitzes durch das depotfiihrende Insti-
tut bei der in der Einberufung hierfiir mitgeteilten Adresse anmelden. Die Anmeldung bedarf
der Textform und muss in deutscher oder englischer Sprache erfolgen. Der Nachweis muss sich
anl den gesetzlich bestimmten Stichtag beziehen, in Textform erstellt sein und in deutscher oder
enplischer Sprache erfolgen.

4 18 BESCHLUSSFASSUNG, STIMMRECHT

1,

Gegenstand der Tagesordnung der Hauptversammlung sind regelméfig:

a) Vorlage des Jahresabschlusses und des Lageberichts des Vorstands sowie des
Berichts des Aufsichtsrats;

b) Verwendung des Bilanzgewinns;
c) Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats;
d) Wahl des Abschlusspriifers, soweit Priifungspflicht besteht.

Jede Stiickaktie gew#hrt eine Stimme. Nicht voll eingezahlte Aktien gewdhren kein
Stimmrecht.

Die Hauptversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, soweit nicht die Satzung oder zwingende gesetzliche Vorschriften eine gréfe-
re Mehrheit bestimmen. Eine Stimmenthaltung gilt nicht als Stimmabgabe. Schreibt das
Gesetz auBerdem eine Mehrheit de. bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapi-
tals vor, so geniigt, soweit gesetzlich zuldssig, die einfache Mehrheit des vertretenen
Grundkapitals. Bei Satzungsédnderungen geniigt die einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, wenn mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten ist, ansonsten bedarf
es einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen. Dies gilt insbesondere
fiir Beschlussfassungen gemiB § 179 AktG (Satzungsinderungen), § 182 AktG (Erho-
hung des Grundkapitals gegen Einlagen), § 207 AktG (Kapitalerh6hungen aus Gesell-
schaftsmitteln) und § 221 AktG (Ausgabe insbesondere von Wandelschuldverschreibun-
gen, Gewinnschuldverschreibungen).

Im Falle der Stimmengleichheit gilt — ausgenommen bei Wahlen — ein Antrag als abge-
lehnt.

Sofern bei Wahlen im ersten Wahlgang die einfache Stimmenmehrheit nicht erreicht
wird, findet eine Stichwahl zwischen den beiden Personen statt, die die hdchsten Stim-
menzahlen erhalten haben. Bei gleicher Stimmenzahl im zweiten Wahlgang entscheidet
das Los.
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§19 VORSITZ

1.

Zum Vorsitz in der Hauptversammlung ist der Vorsitzende des Aufsichtsrats berufen,
im Falle seiner Verhinderung iibernimmt sein Stellvertreter den Vorsitz. Wenn sowohl
der Vorsitzende des Aufsichtsrats als auch sein Stellvertreter verhindert sind, wird der
Vorsitzende durch die Hauptversammlung gewahlt.

Der Vorsitzende leitet die Verhandlungen und bestimmt die Reihenfolge der Verhand-
lungsgegenstinde sowie die Art und Reihenfolge der Abstimmung,.

Der Versammlungsleiter ist berechtigt, fiir das Rede- und Fragerecht zusammenge-
nommen einen angemessenen zeitlichen Rahmen fiir den ganzen Hauptversammlungs-
verlauf, fiir den einzelnen Tagesordnungspunkt und fiir den einzelnen Redner zu setzen.

§ 20 ELEKTRONISCHE MEDIEN

1.

An einer Hauptversammlung der Gesellschaft konnen insbesondere Mitglieder des Auf-
sichtsrates, deren Wohn- und/oder Dienstsitz sich nicht in der Bundesrepublik
Deutschland befindet, im Wege einer Bild- und Toniibertragung teilnehmen. Ausge-
nommen hiervon sind Aufsichtsratsmitglieder, die gemif § 19 der Satzung den Vorsitz
in der Hauptversammlung fiihren.

Die Hauptversammlung kann in Bild und Ton iiber ein geeignetes elektronisches Medi-
um unbegrenzt iibertragen werden. Hierauf ist in der Einberufung zur Hauptversamm-
lung ausdriicklich hinzuweisen.

Informationen an die Inhaber zugelassener Wertpapiere der Gesellschaft kénnen auch
mittels elektronischer Medien {ibermittelt werden. Zugelassene Wertpapiere in diesem
Sinne sind solche, die zum Handel an einem organisierten Markt im Sinne des § 3 Ab-
satz 5 Wertpapierhandelsgesetz im Inland zugelassen sind.

Die Ubermittlung von Mitteilungen nach § 125 Absatz 1 AktG durch Kreditinstitute und
ihnen nach § 128 Absatz 4 i.V.m. § 125 Absatz 5 AktG gleichgestellte Unternehmen an
die Aktiondre nach § 128 Absatz 1 AktG ist auf den Weg elektronischer Kommunikation
beschrinkt. Ebenso ist die Ubermittlung von Mitteilungen nach § 125 Absatz 1 AktG
durch die Gesellschaft an Aktiondre gemil § 125 Absatz 2 AktG auf den Weg elektroni-
scher Kommunikation beschrinkt. Der Vorstand ist — ohne dass hierauf ein Anspruch
besteht — berechtigt, Mitteilungen auch in Papierform zu versenden.

§ 21 JAHRESABSCHIUSS

1.

In den ersten drei Monaten des Geschéftsjahres hat der Vorstand 1en Jahresabschluss,
den Lagebericht, den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht fiir das vergangene
Geschiftsjahr aufzustellen und dem Abschlusspriifer vorzulegen.

Diese Unterlagen sind unverziiglich nach ihrer Aufstellung zusammen mit dem Gewinn-
verwendungsvorschlag dem Aufsichtsrat zur Priifung vorzulegen. Der Aufsichtsrat hat
den Jahresabschluss, den Lagebericht, den Konzernabschluss und den Konzernlagebe-
richt sowie den Vorschlag fiir die Verwendung des Bilanzgewinns unter Hinzuziehung
des Abschlusspriifers der Gesellschaft und dessen Berichten zu priifen.
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3. Der Jahresabschluss, der Lagebericht, der Bericht des Aufsichtsrates hieriiber, der Vor-
schlag des Vorstands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns, der Konzernabschluss, der
Konzernlagebericht und der Bericht des Aufsichtsrats hieriiber sind ab dem Zeitpunkt
der Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung in den Geschéftsrdumen der Ge-
sellschaft zur Einsicht flir die Aktionire auszulegen.

§ 22 GEWINNVERWENDUNG

L. Die Hauptversammlung beschlieft alljahrlich nach Entgegennahme des gemif § 171
Absatz 2 AktG vomn Aufsichtsrat schriftlich zu erstattenden Priifungsberichts in den ers-
ten sechs Monaten des Geschéftsjahres tiber die Verwendung des Bilanzgewinns.

2. Wenn die Hauptversammlung nichts anderes beschlieft, wird der Bilanzgewinn an die
Aktiondre entsprechend ihrer Kapitalbeteiligung verteilt.

3. Nach Ablauf eines Geschiftsjahres kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsra-
tes im Rahmen des § 59 AktG eine Abschlagsdividende an die Aktionidre ausschiitten.

§ 23 RUCKIAGEN

Stellen Vorstand und Aufsichtsrat den Jahresabschiuss fest, so kdnnen sie einen beliebigen Teil
des Jahresiiberschusses in andere Gewinnriicklagen einstellen, solange die anderen Gewinn-
riicklagen die Hilfte des Grundkapitals nicht {ibersteigen oder nach der Einstellung {ibersteigen
wiirden. Bei der Feststellung des gemiB der vorstehenden Bestimmung in die anderen Gewinn-
riicklagen einzustellenden Teils des Jahresabschlusses sind Betriige, die in die gesetzliche Riick-
lage einzustellen sind, und ein Verlustvortrag vorab vom Jahresiiberschuss abzuziehen.

IV, SONSTIGES

§ 24 GRUNDUNGSAUFWAND

1. Die Gesellschaft trigt die mit der Umwandlung in eine SE verbundenen Gerichts- und
Notarkosten, die Kosten des besonderen Verhandlungsgremiums, der Pritfung der Um-
wandlung, die Kosten der Verdffentlichung sowie sonstige Rechts- und Beratungskosten
bis zu einem Gesamtbetrag von 250.000 Euro,

2, Die Gesellschaft triigt die mit einer Kapitalerhdhung verbundenen Kosten bis zu einem
(iesamtbetrag, der im KapitalerhShungsbeschluss beziffert ist. Zu den Kosten gehoren
inshesondere Notarkosten, Rechtsanwaltskosten, Steuerberaterkosten, Handelsregis-
terkosten einschlieflich der Verdffentlichungskosten und ggf. auch Kosten eines
Sachgriindungsberichts und Kosten der Wertgutachten fiir die Bewertung von Sachein-
lagen.

3. Im Falle eines Borsengangs ‘vigt die Gesellschaft die Emissionskosten bis zu einem Ge-
samtbetrag, der durch gesonderten Hauptversammlungsbeschluss festgelegt wird. Zu
den Emissionskosten gehdren neben den Kosten, die auch im Falle einer Kapitalerho-
hung anfallen kénnen, insbesondere auch die Zulassungsgebiihr, Kosten der Verdffent-
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lichung des Zulassungsantrages, Kosten des Prospekts sowie ggf. Borseneinfithrungs-
provisionen der Kreditinstitute.

§ 25 SALVATORISCHE KT.AUSEL

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Satzung ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden
oder sollte sich in der Satzung eine Liicke befinden, so soll hierdurch die Giiltigkeit der {ibrigen
Bestimmungen nicht beriihrt werden. Anstelle der unwirksamen Bestimmungen oder zur Aus-
fiillung der Liicke soll eine angemessene Regelung treten, die - soweit rechtlich méglich — dem
am nichsten kommt, was die Gesellschafter gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck die-
ser Satzung gewollt haben wiirden, wenn sie den Punkt bedacht hitten.
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e wirtliche Ubereinstimmung vorstehender Abschrift mit der
Upnchrift der Urkunde beglaubige ich hiermit notariell.

lunen, 4. Mai 2012

\ ¢ /

fr Thiemann)
otar
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