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EINLADUNG ZUR HAUPTVERSAMMLUNG 2012

Masterflex AG, Gelsenkirchen
ISIN: DE0005492938 / WKN 549293

Einladung zur Hauptversammlung

Die Aktiondre unserer Gesellschaft werden hiermit zu der

am Dienstag, dem 19. Juni 2012, um 11.00 Uhr,

im Schloss Horst, TurfstraBe 21, 45899 Gelsenkirchen, stattfin-
denden ordentlichen Hauptversammlung eingeladen.

Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des ge-
billigten Konzernabschlusses, des Lageberichts fur die
Masterflex AG und des Konzernlageberichts fur das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2011 bis zum 31. Dezember
2011, des erlauternden Berichts des Vorstands zu den
Angaben gemaB § 289 Absatz 4, 5 und § 315 Absatz
4 des Handelsgesetzbuchs sowie des Berichts des Auf-
sichtsrats fur das Geschaftsjahr 2011

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresab-
schluss und den Konzernabschluss gebilligt; der Jahresabschluss
ist damit gemaB § 172 Satz 1 Aktiengesetz (AktG) festgestellt.
Eine Beschlussfassung durch die Hauptversammlung ist daher zu
diesem Tagesordnungspunkt nicht erforderlich.

2. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des
Vorstands fur das Geschaftsjahr 2011

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dem Vorstand Entlas-
tung zu erteilen.
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3. Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2011

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dem Aufsichtsrat Entlas-
tung zu erteilen.

4. Beschlussfassung Uber die Wahl des Abschlussprufers
und Konzernabschlussprufers fur das Geschaftsjahr 2012

Der Aufsichtsrat schlagt vor,

die Rolfs RP AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Dusseldorf,
zum Abschlussprifer fur die Masterflex Aktiengesellschaft und
den Konzern fur das Geschéftsjahr 2012 zu bestellen.

5. Beschlussfassung Uber die formwechselnde Umwand-
lung der Masterflex AG in eine Europaische Aktienge-
sellschaft (Societas Europaea, SE)

Die Masterflex AG hatte am 26. Marz 2012 ihre Absicht ange-
kindigt, die Gesellschaft in die Rechtsform der SE (Societas Eu-
ropaea) umzuwandeln. Hierzu ist ein Beschluss der Aktionare der
Gesellschaft erforderlich.

Dabei ist darauf hinzuweisen, dass bei der Umwandlung in die
Rechtsform der SE das bisherige Satzungsgeflige der Masterflex
AG Ubernommen werden soll. Zur Anpassung der Satzung der
bisherigen Masterflex AG an die neue Rechtsform der SE sind
jedoch wenige sog. notwendige Satzungsanderungen erforder-
lich. Dabei handelt es sich insbesondere um die Dauer der Be-
stellung von Vorstand (§ 7 Absatz 2 der Satzung der kunftigen
Masterflex SE) und Aufsichtsrat (§ 11 Absatz 3 der Satzung der
kunftigen Masterflex SE).

Ferner sollen weitere Satzungsanpassungen bei Gelegenheit der
Umwandlung in eine SE vorgenommen werden, worauf wir un-
sere Aktiondre an dieser Stelle besonders aufmerksam machen
mochten.

Nach § 11 Absatz 4 der bisherigen Satzung der Masterflex AG
endet die Amtszeit eines Aufsichtsratsmitglieds spatestens mit
Vollendung des 70. Lebensjahres des Aufsichtsratsmitglieds. Die-
se Begrenzung ist bei der Wahl zu berticksichtigen. Vorstand und
Aufsichtsrat halten diese Beschrankung fur wenig sachgerecht.
Statt der bisherigen Satzungsregelung soll im Sinne einer gréBe-
ren Amtskontinuitat eine modifizierte Altersgrenze vorgesehen
werden, die ausschlieBlich an das Alter bei der Wahl anknUpft.
Dem entsprechend enthdlt § 11 Absatz 5 der Satzung der Mas-
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terflex SE nunmehr eine Regelung, wonach die Aufsichtsratsmit-
glieder bei Bestellung das 70. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben durfen.

Nach § 18 Absatz 3 der Satzung der Masterflex AG werden die
Beschlisse der Hauptversammlung mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst, soweit das Gesetz nicht zwin-
gend eine hohere Mehrheit vorschreibt. Stimmenthaltung gilt
nicht als Stimmabgabe. Falls das Gesetz auBerdem zur Beschluss-
fassung eine Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals vorschreibt, genligt — soweit gesetzlich zuldssig
— die einfache Mehrheit des vertretenen Kapitals. In der aktien-
rechtlichen Literatur wird hierzu teilweise vertreten, dass ent-
sprechende Regelungen fiir einzelne Beschlisse aber nur dann
gelten, wenn dies ausdriicklich bestimmt ist, z.B. fiir Beschlusse
Uber KapitalmaBnahmen gemaB § 182 AktG. Diese Regelung
soll daher unter Berticksichtigung der zwingenden gesetzlichen
Vorgaben fur die SE in der Satzung fir die Masterflex SE klarer
gefasst werden.

Ferner soll eine Ergdnzung des bisherigen § 20 der Satzung der
Masterflex AG unter Aufnahme eines neuen Absatzes 4 in die
Satzung der zukinftigen Masterflex SE vorgenommen werden.
Nach § 125 Absatz 1 Satz 1 AktG hat der Vorstand mindestens
21 Tage vor der Versammlung den Kreditinstituten und den Ver-
einigungen von Aktiondren, die in der letzten Hauptversamm-
lung Stimmrechte fur Aktionare ausgetbt oder die die Mitteilung
verlangt haben, die Einberufung der Hauptversammlung mitzu-
teilen. Nach § 125 Absatz 2 Satz 1 AktG hat der Vorstand die
gleiche Mitteilung den Aktionaren zu machen, die es verlangen
oder zu Beginn des 14. Tages vor der Versammlung als Aktionar
im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind. Durch das
Gesetz zur Umsetzung der Aktionarsrechterichtlinie (ARUG) vom
30. Juli 2009 hat der Gesetzgeber in § 125 Absatz 2 Satz 2 AktG
die Méglichkeit geschaffen, dass die Satzung die Ubermittlung
der Mitteilungen auf den Weg elektronischer Kommunikation
beschrankt. GemaB3 § 128 Absatz 1 AktG hat ein Kreditinstitut,
das zu Beginn des 21. Tages vor der Versammlung fur Aktionare
Inhaberaktien der Gesellschaft in Verwahrung hat, die Mittei-
lungen nach § 125 Absatz 1 AktG unverzlglich an die Aktionare
zu Ubermitteln. Durch das ARUG wurde die Moglichkeit geschaf-
fen, dass die Satzung der Gesellschaft die Ubermittlung auch
dieser Mitteilungen auf den Weg elektronischer Kommunikation
beschrankt. In diesem Fall ist das Kreditinstitut auch aus anderen
Grinden nicht zu mehr verpflichtet.

Der Druck und die Versendung von Mitteilungen geméaB den
§§ 125, 128 AktG bilden einen nicht unerheblichen Kostenpunkt
bei der Vorbereitung der Hauptversammlungen der Gesellschaft.
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Diese Kosten kénnen durch eine Umstellung auf elektronischen
Versand gemindert werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen unter Berticksichtigung vor-
stehender Inhalte daher folgende Beschlussfassung vor, wobei
gemaB § 124 Absatz 3 Satz 1 AktG nur der Aufsichtsrat den
Vorschlag zur Bestellung des Abschlussprifers fur das erste Ge-
schaftsjahr der kinftigen Masterflex SE (§ 8 des Umwandlungs-
plans) sowie den Vorschlag zur Bestellung der Mitglieder des er-
sten Aufsichtsrats der kiinftigen Masterflex SE (§ 11 Absatz 2 der
Satzung der kinftigen Masterflex SE, die dem zur Beschlussfas-
sung vorgeschlagenen Umwandlungsplan als Anlage beigefligt
ist) unterbreitet:

Dem Umwandlungsplan vom 3. Mai 2012 (UR-Nr. 139/12/0T
des Notars Dr. Oliver Thiemann mit Amtssitz in Essen) Uber die
Umwandlung der Masterflex AG in eine Europdische Aktienge-
sellschaft (Societas Europaea, SE) wird zugestimmt; die dem Um-
wandlungsplan als Anlage beigefligte Satzung der Masterflex SE
wird genehmigt.

Der Umwandlungsplan und die Satzung der Masterflex SE haben
den folgenden Wortlaut:
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Umwandlungsplan

betreffend die formwechselnde Umwandlung der
Masterflex AG

mit Sitz in Gelsenkirchen, Deutschland

in die Rechtsform der

Societas Europaea (SE)

A. Praambel

1. Die Masterflex AG (im Folgenden auch als , Gesellschaft” be-
zeichnet) ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht
mit Sitz und Hauptverwaltung in Gelsenkirchen, Bundesre-
publik Deutschland, eingetragen im Handelsregister B des
Amtsgerichts Gelsenkirchen unter HRB 2962. lhre Geschéfts-
anschrift lautet Willy-Brandt-Allee 300, 45891 Gelsenkirchen,
Bundesrepublik Deutschland.

2. Die Masterflex AG ist an mehreren Tochtergesellschaften in-
ner- und auBerhalb der europaischen Union beteiligt (zusam-
men mit den Tochtergesellschaften wird die Masterflex AG im
Folgenden auch als , Masterflex-Gruppe” bezeichnet). Neben
ihrer Funktion als internationale Holding betreibt die Master-
flex AG auch operatives Geschaft der Masterflex-Gruppe in
Deutschland.

3. Das Grundkapital der Masterflex AG betragt zum heutigen
Datum EUR 8.865.874, ohne Berlicksichtigung der Kapitaler-
hohung aus bedingtem Kapital. Es ist eingeteilt in 8.865.874
Inhaberstammaktien mit einem rechnerischen Anteil am
Grundkapital von EUR 1,00 je Aktie.

4. Es ist beabsichtigt, die Masterflex AG gemaB Art. 2 Abs. 4
i.V.m. Art. 37 Abs. 1 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des
Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Europaischen
Gesellschaft (SE) (im Folgenden ,SE-VO") in eine Europaische
Gesellschaft (Societas Europaea, im Folgenden auch ,SE”)
umzuwandeln. Die Rechtsform der SE ist die einzige auf eu-
ropdisches Recht griindende supranationale Rechtsform, die
einer borsennotierten Gesellschaft mit Sitz in Deutschland zur
Verfligung steht.

5. Ziel des Rechtsformwechsels der Masterflex AG in eine SE ist,
die internationale Ausrichtung der Masterflex-Gruppe insbe-
sondere im europaischen Bereich starker abzubilden, da diese
Rechtsform besonders geeignet erscheint, die internationale
Ausrichtung der Masterflex-Gruppe zu reflektieren. Hierdurch
soll auch die Identifikation der Mitarbeiter der auslandischen
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Gesellschaften mit der Masterflex-Gruppe gestarkt werden,
von denen mittlerweile ein Drittel in auslandischen Tochterge-
sellschaften der Masterflex-Gruppe tétig sind.

6. Die Gesellschaft soll ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung in

Gelsenkirchen, Deutschland beibehalten.

Der Vorstand der Masterflex AG stellt daher folgenden Umwand-
lungsplan auf:

B. Umwandlungsplan

§ 1 Umwandlung der Masterflex AG in die Masterflex SE

1

. Die Masterflex AG wird gemaB Art. 2 Absatz 4 i.V.m. Art. 37

Absatz 1 der SE-VO in eine SE umgewandelt.

. Die Masterflex AG hélt seit dem 12. Marz 1996 alle Anteile an

der Masterflex Technical Hoses Ltd. mit Sitz und Geschafts-
anschrift in Prince of Wales Business Park, Vulcan Street, Old-
ham OL1 4ER, UK, Registernummer 3136801. Damit hat sie
seit mehr als zwei Jahren eine dem Recht eines anderen Mit-
gliedsstaats unterliegende Tochtergesellschaft und erfullt die
Voraussetzungen an eine Umwandlung in eine SE.

. Die Umwandlung der Masterflex AG in eine SE fuhrt nicht

dazu, dass die Masterflex AG aufgelost wird oder dass ein
neuer Rechtstrager gegrtindet wird. Die Beteiligung der Aktio-
nare an der Masterflex AG besteht aufgrund der Wahrung der
Identitat des Rechtstragers unverandert fort.

§ 2 Wirksamwerden der Umwandlung

Die Umwandlung wird mit Eintragung im Handelsregister der
Masterflex AG wirksam.

§ 3 Firma, Sitz, Grundkapital und Satzung der Masterflex SE;

1.

Ausschluss der Barabfindung

Die Firma der Gesellschaft lautet ,Masterflex SE".

2. Der Sitz der Masterflex SE ist in Gelsenkirchen, Bundesrepublik

Deutschland. Dort befindet sich auch ihre Hauptverwaltung.
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3. Das Grundkapital der Masterflex AG betragt EUR 8.865.874
(in Worten: acht Millionen achthundertfiinfundsechzigtau-
send achthundertvierundsiebzig Euro). Es ist eingeteilt in
8.865.874 Inhaberstammaktien mit einem rechnerischen An-
teil am Grundkapital von EUR 1,00 je Aktie (Stlickaktien).

4. Gemal § 4 Absatz 5 der aktuell geltenden Satzung der Mas-
terflex AG ist der Vorstand ermachtigt, das Grundkapital der
Gesellschaft bis zum 27. Juni 2016 mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats um bis zu EUR 4.432.937 durch ein- oder mehrma-
lige Ausgabe von bis zu 4.432.937 auf den Inhaber lautende
Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhohen
(genehmigtes Kapital I).

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen
der Aktienausgabe festzulegen. Die neuen Aktien sind den
Aktiondren zum Bezug anzubieten. Die neuen Aktien kénnen
auch von einem Kreditinstitut oder einem nach § 53 Absatz
1S. 1 oder § 53b Absatz 1 S. 1 oder Absatz 7 des Gesetzes
Uber das Kreditwesen (KWG) tatigen Unternehmen mit der
Verpflichtung Gbernommen werden, sie den Aktiondren zum
Bezug anzubieten. Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare in
folgenden Fallen auszuschlieBen:

B fUr Spitzenbetrage;

B bei Kapitalerh6hungen gegen Sacheinlagen, insbesondere zur
Gewahrung von Aktien zum Zwecke des Erwerbs von Unter-
nehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unter-
nehmen;

B bei Bareinlagen bis zu einem Betrag, der 10 % des zum Zeit-
punkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung und des zum
Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung bestehenden
Grundkapitals nicht Gberschreitet, und wenn der Ausgabebe-
trag der Aktien den Borsenpreis der bereits bérsennotierten
Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der endgultigen Fest-
legung des Ausgabebetrages nicht wesentlich unterschreitet.
Auf die vorgenannte 10 %-Grenze werden Aktien angerech-
net, die aufgrund einer von der Hauptversammlung erteilten
Ermachtigung erworben und gemaB § 71 Absatz 1 Nr. 8 AktG
i.V.m. § 186 Absatz 3 S. 4 AktG wahrend der Laufzeit die-
ser Erméachtigung verauBert werden oder aufgrund einer im
Ubrigen bestehenden Ermachtigung zum Ausschluss des Be-
zugsrechts gemaB § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG waéhrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung ausgegeben werden. Ferner sind
auf diese Begrenzung diejenigen Aktien anzurechnen, die zur
Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder
Optionsrechten bzw. einer Options- oder Wandlungspflicht
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ausgegeben wurden bzw. auszugeben sind, sofern diese
Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermach-
tigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender
Anwendung des § 186 Absatz 3 S. 4 AktG ausgegeben wur-
den;

um Inhabern bzw. Glaubigern der von der Gesellschaft zuvor
etwa ausgegebenen Options- bzw. Wandelanleihen ein Be-
zugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie
es ihnen nach Austbung des Options- bzw. Wandlungsrechts
oder nach Erfullung einer Options- bzw. Wandlungspflicht als
Aktionar zustehen wiirde.

Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung des § 4 Absatz 5
der Satzung nach vollstandiger oder teilweiser Durchfiihrung der
Erhéhung des Grundkapitals entsprechend der jeweiligen Aus-
nutzung des genehmigten Kapitals | und, falls das genehmigte
Kapital | bis zum 27. Juni 2016 nicht oder nicht vollstandig aus-
genutzt worden sein sollte, nach Ablauf der Ermachtigungsfrist
anzupassen.

5.

Zudem ist gemaB § 4 Absatz 6 der aktuell geltenden Satzung
der Masterflex AG das Grundkapital der Gesellschaft um bis
zu EUR 2.250.000 durch Ausgabe von bis zu 2.250.000 neu-
en, auf den Inhaber lautenden Stammaktien ohne Nennbetrag
(Stuckaktien) bedingt erhoht. Die bedingte Kapitalerhohung
dient der Sicherung der Gewahrung von Optionsrechten und
der Vereinbarung von Optionspflichten nach MaBgabe der
Optionsanleihebedingungen an die Inhaber bzw. Glaubiger
von Optionsscheinen aus Optionsanleihen bzw. der Sicherung
der Erfullung von Wandlungsrechten und der Erfiillung von
Wandlungspflichten nach MaBgabe der Wandelanleihebedin-
gungen an die Inhaber bzw. Glaubiger von Wandelanleihen,
die jeweils aufgrund der Ermachtigung der Hauptversammlung
vom 11. August 2009 von der Gesellschaft in der Zeit bis zum
31. Juli 2014 begeben werden. Die bedingte Kapitalerhohung
ist nur im Fall der Begebung der Options- bzw. Wandelanlei-
hen und nur insoweit durchzuftihren, wie die Inhaber bzw.
Glaubiger der Optionsscheine bzw. der Wandelanleihen, die
von der Gesellschaft aufgrund der Ermachtigung der Haupt-
versammlung vom 11. August 2009 ausgegeben werden, von
ihren Options- bzw. Wandlungsrechten Gebrauch machen
oder eine Options- bzw. Wandlungspflicht (auch im Fall der
Austibung eines entsprechenden Wahlrechts der Gesellschaft)
erfullen. Die neuen Aktien nehmen jeweils vom Beginn des
Geschéftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil. Der
Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapi-
talerhéhung festzusetzen.
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6. Das Grundkapital der Masterflex AG in der zum Umwand-
lungszeitpunkt bestehenden Héhe und in der zum Umwand-
lungszeitpunkt bestehenden Einteilung in auf den Inhaber lau-
tende Sttickaktien wird zum Grundkapital der Masterflex SE.

Das genehmigte und das bedingte Kapital der Masterflex AG
in der zum Umwandlungszeitpunkt bestehenden Hohe wird
zum genehmigten und bedingten Kapital der Masterflex SE.

Die natirlichen und juristischen Personen, die zum Zeitpunkt der
Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister Aktionare
der Masterflex AG sind, werden Aktionare der Masterflex SE
und zwar in demselben Umfang und mit derselben Anzahl an
Stuickaktien am Grundkapital der Masterflex SE, wie sie unmittel-
bar vor Wirksamwerden der Umwandlung am Grundkapital der
Masterflex AG beteiligt sind. Der rechnerische Anteil jeder Stlick-
aktie am Grundkapital (derzeit: EUR 1,00) bleibt so erhalten, wie
er unmittelbar vor Wirksamwerden der Umwandlung besteht.

7. Die Masterflex SE erhalt die als Anlage beigefligte Satzung,
die Bestandteil dieses Umwandlungsplans ist. Dabei entspricht
zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung der
Masterflex AG in eine SE die Grundkapitalziffer mit der Eintei-
lung in Stlckaktien der zukinftigen Masterflex SE der Grund-
kapitalziffer mit der Einteilung in Stlckaktien der Masterflex
AG.

Fur den Fall, dass von bedingten oder genehmigten Kapitalia
Gebrauch gemacht wird, wird der Aufsichtsrat der jetzigen
Masterflex AG und der zukiinftigen Masterflex SE ermachtigt
und zugleich angewiesen, etwaige sich aus dem Vorstehen-
den ergebende Anderungen hinsichtlich der Betrage und Ein-
teilung der Kapitalia in der Fassung der beiliegenden Satzung
der Masterflex SE vor Eintragung der Umwandlung in das Han-
delsregister der Masterflex AG vorzunehmen.

8. Sollte die Masterflex AG vor der Umwandlung in eine SE vom
Genehmigten Kapital | und/oder dem bedingten Kapital ge-
maB § 4 Absatz 6 Gebrauch machen, so reduziert sich der
jeweilige Erméchtigungsrahmen fur die Erhéhung des Grund-
kapitals gemaB § 4 Absatz 5 bzw. Absatz 6 der Satzung und
erhohen sich die Grundkapitalziffer sowie die Angaben zur
Zahl der Aktien in § 4 Absatz 1 bzw. Absatz 2 der Satzung
entsprechend.

9. Aktionaren, die der Umwandlung widersprechen, wird keine
Barabfindung angeboten, da gesetzlich kein Angebot auf Bar-
abfindung vorgesehen ist.
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§ 4 Sonderrechte und Sondervorteile

1.

Es sind weder Aktiondre noch Inhaber anderer Wertpapiere
der Masterflex AG mit Sonderrechten ausgestattet. Daher
werden solchen Personen keine besonderen Rechte gewahrt
oder besondere MaBnahmen zugunsten dieser Personen vor-
genommen.

. Rein vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass die bishe-

rigen Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat der Master-
flex AG voraussichtlich auch als Mitglieder von Vorstand und
Aufsichtsrat der Masterflex SE bestellt werden, s. § 5 Abs. 3,
4. DarUber hinaus werden im Zuge der Umwandlung keinen
Personen i.S.v. Art. 20 Absatz 1 S. 2 lit. g) SE-VO besondere
Vorteile gewahrt.

§ 5 Organe der Masterflex SE

1.

Organe der Masterflex SE sind, wie bisher bei der Master-
flex AG, Vorstand, Aufsichtsrat und Hauptversammlung. Die
Amter der Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands der
Masterflex AG enden mit Wirksamwerden der Umwandlung.

. Der Vorstand kann fur einen Zeitraum von bis zu sechs Jahren

bestellt werden. Die Aufsichtsratsmitglieder kénnen grund-
satzlich fur einen Bestellungszeitraum von bis zu sechs Jahren
gewahlt werden, hochstens jedoch bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber ihre Entlastung fir das funfte
Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlieBt; das
Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitge-
rechnet.

. Unbeschadet der Entscheidungszustandigkeit des Aufsichts-

rats der Masterflex SE ist davon auszugehen, dass die bisher
amtierenden Mitglieder des Vorstands der Masterflex AG zu
Mitgliedern des Vorstands der Masterflex SE bestellt werden.
Die derzeitigen Mitglieder des Vorstands sind Herr Dr. Andreas
Bastin und Herr Mark Becks.

. Darlber hinaus sollen die bisher amtierenden Mitglieder des

Aufsichtsrats der Masterflex AG zu Mitgliedern des Aufsichts-
rats der Masterflex SE bestellt werden (entsprechend § 11 Ab-
satz 2 der Satzung der Masterflex SE, als Anlage beigefugt).
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Als Mitglieder des Aufsichtsrats sollen bestellt werden

B Herr Dipl.-Ing. Friedrich Wilhelm Bischoping, geschaftsfuhren-
der Gesellschafter der Friedrich Wilhelm Bischoping GmbH &
Co. KG in Gelsenkirchen, wohnhaft in Gelsenkirchen,

B Herr Dipl.-Kfm. Georg van Hall, Wirtschaftsprufer und Steuer-
berater, Partner der AccountingPartners Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft in Disseldorf, wohnhaft in Kerken und

B Herr Dipl.-Kfm. Axel Klomp, Wirtschaftsprtfer und Steuer-
berater, Partner der KLOMP — EXNER — ARETZ Wirtschafts-
prifer und Steuerberater in Ménchengladbach, wohnhaft in
Monchengladbach.

8 6 Verfahren zur Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeit-
nehmer in der Masterflex SE

1. Im Zusammenhang mit der formwechselnden Umwandlung
der Masterflex AG in eine SE wurde ein Verfahren tber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der zukiinftigen Masterflex
SE nach den Bestimmungen des SEBG durchgefihrt.

Der Abschluss eines Verhandlungsverfahrens ist gemal3 Art.
12 Absatz 2 SE-VO Voraussetzung fir die Eintragung der SE
in das Handelsregister und damit fur das Wirksamwerden der
Umwandlung der Masterflex AG in eine SE. Ziel eines solchen
Verfahrens ist der Abschluss einer Vereinbarung tber die Be-
teiligung der Arbeitnehmer in der SE gemdB § 13 Absatz 1
Satz 1 SEBG, insbesondere also Uber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer im Aufsichtsrat der Masterflex SE und des Ver-
fahrens zur Unterrichtung und Anhoérung der Arbeitnehmer
entweder durch die Bildung eines SE-Betriebsrates oder in
einer sonstigen mit dem Vorstand der Masterflex AG zu ver-
einbarenden Weise. Fur den Fall, dass das Verhandlungsver-
fahren nicht mit einer Vereinbarung zur Mitbestimmung der
Arbeitnehmer, einschlieBlich der Rechte zur Unterrichtung und
Anhoérung, zwischen der Unternehmensleitung und den Ver-
tretern der Arbeitnehmer abgeschlossen wird, sieht das SEBG
Auffangregelungen hinsichtlich der Mitbestimmung und des
Verfahrens zur Unterrichtung und Anhoérung der Arbeitneh-
mer vor.

2. Das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE
ist gepragt vom Grundsatz des Schutzes der erworbenen
Rechte der Arbeitnehmer (§ 1 Absatz 1 SEBG). Gemal3 § 2
Absatz 8 SEBG wird als Beteiligung der Arbeitnehmer jedes
Verfahren — einschlieBlich der Unterrichtung, Anhérung und
Mitbestimmung — bezeichnet, durch das die Vertreter der
Arbeitnehmer auf die Beschlussfassung in der Gesellschaft
Einfluss nehmen kénnen. Unterrichtung bezeichnet in die-
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sem Zusammenhang die Unterrichtung des SE-Betriebsrats
oder anderer Arbeitnehmervertreter durch die Leitung der SE
Uber Angelegenheiten, welche die SE selbst oder eine ihrer
Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem an-
deren Mitgliedstaat betreffen oder die tiber die Befugnisse der
zustandigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitglieds-
staates hinausgehen (§ 2 Absatz 10 SEBG). Anhérung meint
neben der Stellungnahme der Arbeitnehmervertreter zu ent-
scheidungserheblichen Vorgéangen den Austausch zwischen
Arbeitnehmervertretern und der Unternehmensleitung und
die Beratung mit dem Ziel der Einigung, wobei die Unterneh-
mensleitung jedoch in ihrer Entscheidung frei bleibt (§ 2 Ab-
satz 11 SEBG). Die weitestgehende Einflussnahme wird durch
die unternehmerische Mitbestimmung gewahrt. Sie bezieht
sich entweder auf das Recht, Mitglieder des Aufsichtsrats zu
bestellen oder zu wahlen oder alternativ diese selbst vorzu-
schlagen oder Vorschlage Dritter abzulehnen (§ 2 Absatz 12
SEBG).

. Die Einleitung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitneh-

mer erfolgt nach den Vorschriften des SEBG. Das Gesetz sieht
vor, dass die Leitung der beteiligten Gesellschaft, d.h. der
Vorstand der Masterflex AG, die Arbeitnehmer bzw., soweit
gegeben, ihre jeweiligen Arbeitnehmervertretungen tber das
Umwandlungsverfahren informiert und sie zur Bildung eines
sogenannten Besonderen Verhandlungsgremiums (im Fol-
genden auch ,BVG") auffordert.

Einzuleiten ist das Verfahren unaufgefordert und unverzig-
lich, nachdem der Vorstand der Masterflex AG den aufgestell-
ten Umwandlungsplan offengelegt hat. Als eine dem deut-
schen Recht unterliegende Gesellschaft musste die Masterflex
AG dazu die Offenlegung beim zustandigen Handelsregister
in Gelsenkirchen anmelden und den Umwandlungsplan in 6f-
fentlich beglaubigter Form beiftigen (vgl. § 12 Absatz 1 HGB).
Der Vorstand der Masterflex AG hat das Verfahren zur Be-
teiligung der Arbeitnehmer am 6. Februar 2012 eingeleitet.
Zugleich informierte der Vorstand die Arbeitnehmer in den
jeweiligen Betrieben und Tochtergesellschaften, insbesondere
durch Aushang. Dabei forderte der Vorstand der Masterflex
AG die jeweiligen Arbeitnehmer der Masterflex AG auf, ein
besonderes Verhandlungsgremium mit dem Ziel zu bilden, die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der zuktnftigen SE mit dem
Vorstand zu verhandeln und in einer gemeinsamen Vereinba-
rung festzulegen.

Die Information der Arbeitnehmer bzw. ihrer jeweiligen Ar-
beitnehmervertretungen erstreckte sich den Anforderungen
des § 4 SEBG gemaR insbesondere auf (a) die Identitat und
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Struktur der Masterflex AG, der betroffenen Tochtergesell-
schaften und der betroffenen Betriebe und deren Verteilung
auf die Mitgliedsstaaten, (b) die in diesen Gesellschaften und
Betrieben bestehenden Arbeitnehmervertretungen, (c) die
Zahl der in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils be-
schaftigten Arbeitnehmer und die daraus zu errechnende Ge-
samtzahl der in einem Mitgliedsstaat beschaftigten Arbeitneh-
mer und (d) die Zahl der Arbeitnehmer, denen zum Zeitpunkt
der Unterrichtung Mitbestimmungsrechte in den Organen
dieser Gesellschaften zustehen.

4. Es ist gesetzlich vorgesehen, dass die Arbeitnehmer bzw. ihre
jeweiligen Arbeitnehmervertretungen innerhalb von zehn Wo-
chen nach der in Absatz 3 beschriebenen Information der Ar-
beitnehmer bzw. ihrer jeweiligen Vertretungen die Mitglieder
des BVG wahlen oder bestellen sollen, das grundsatzlich von
Vertretern der Arbeitnehmer aus allen betroffenen Mitglieds-
staaten der EU und betroffenen Vertragsstaaten des EWR zu-
sammengesetzt wird.

Aufgabe dieses BVG ist es, mit der Unternehmensleitung die
Ausgestaltung des Beteiligungsverfahrens und die Festlegung
der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer der Masterflex SE zu
verhandeln.

Die Bildung und die Zusammensetzung des BVG richten sich
im Grundsatz nach deutschem Recht (§§ 4 bis 7 SEBG). Die
Verteilung der Sitze im besonderen Verhandlungsgremium
auf die einzelnen Mitgliedsstaaten ist fur eine SE-Grindung
mit Sitz in Deutschland in § 5 Absatz 1 SEBG geregelt. Da-
nach erhalt jeder Mitgliedsstaat, in dem Arbeitnehmer der
Masterflex-Gruppe beschaftigt sind, mindestens einen Sitz im
besonderen Verhandlungsgremium. Die Anzahl der in diesem
Mitgliedsstaat beschaftigten Arbeitnehmer erhéht sich jeweils
um 1, soweit die Anzahl der in diesem Mitgliedsstaat beschaf-
tigten Arbeitnehmer jeweils die Schwelle von 10 %, 20 %,
30 % usw. aller in den Mitgliedsstaaten beschaftigten Arbeit-
nehmer der Masterflex-Gruppe Ubersteigt.

Die Masterflex-Gruppe beschaftigte zum Zeitpunkt der Offen-
legung des Umwandlungsplans eine Gesamtzahl von 461
Arbeitnehmern. Hiervon waren 370 in Mitgliedsstaaten der
Européischen Union beschaftigt.
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GemaB diesen Vorgaben und auf Basis der Arbeitnehmeran-
zahlen in den jeweiligen Mitgliedsstaaten zum Tag der Offen-
legung des Umwandlungsplans entfielen auf die Mitglieds-
staaten fur das besondere Verhandlungsgremium insgesamt
13 Sitze wie folgt:

Land Anzahl Anteil an Delegierte
Arbeitnehmer Gesamtarbeit- im BVG

nehmerzahl

(gerundet)
Deutschland 329 88,9 % 9
Frankreich 9 2,4% 1
GroBbritannien 10 2.7% 1
Schweden 2 0,5% 1
Tschechische Republik 20 5,4% 1

Fur die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder des BVG aus den
einzelnen Mitgliedsstaaten der EU und den Vertragsstaaten
des EWR gelten die jeweiligen nationalen Vorschriften. Die
Wahl bzw. die Bestellung der Mitglieder sowie die Konstitu-
ierung des BVG liegen grundsatzlich in der Verantwortung
der Arbeitnehmer und, soweit gegeben, ihrer betroffenen
Arbeitnehmervertretungen bzw. der fir sie zustandigen Ge-
werkschaften. Es kommen daher verschiedene Verfahren zur
Anwendung, so z.B. die Urwahl, die Bestellung durch Gewerk-
schaften oder die Wahl durch ein Wahlgremium (§ 8 SEBG).

Bei der Masterflex AG und ihren deutschen Tochtergesell-
schaften fand auf die Wahl deutsches Recht Anwendung.
Nach deutschem Recht ist zwar grundsatzlich die Wahl durch
ein Wahlgremium vorgesehen. Da aber bei der Masterflex AG
keine Arbeitnehmervertretung bestand, wahlten gemaB3 § 8
Absatz 7 SEBG die Arbeitnehmer die Mitglieder des beson-
deren Verhandlungsgremiums in geheimer und unmittelbarer
Wahl. Die Wahl wird von einem Wahlvorstand eingeleitet und
durchgefuhrt, der in einer Versammlung der Arbeitnehmer
gewahlt wird, zu der die inlandische Konzernleitung, Unter-
nehmensleitung oder Betriebsleitung einladt.

Bei der Masterflex AG fand die Wahl des Wahlvorstands am
20. Januar 2012 statt.
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Die Wahl der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgre-
miums erfolgt nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl. Sie
erfolgt nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl, wenn nur
ein Wahlvorschlag eingereicht wird. Jeder Wahlvorschlag der
Arbeitnehmer muss von mindestens einem Zwanzigstel der
wahlberechtigten Arbeitnehmer, mindestens jedoch von drei
Wahlberechtigten, hochstens aber von 50 Wahlberechtigten
unterzeichnet sein; in Betrieben mit in der Regel bis zu 20 wahl-
berechtigten Arbeitnehmern gentigt die Unterzeichnung durch
zwei Wahlberechtigte.

Gehoren dem besonderen Verhandlungsgremium mehr als
zwei Mitglieder aus dem Inland an, ist jedes dritte Mitglied
auf Vorschlag einer Gewerkschaft zu wahlen, die in einem an
der Grindung der Masterflex SE beteiligten Unternehmen ver-
treten ist. Wird nur ein Wahlvorschlag gemacht, muss dieser
mindestens doppelt so viele Bewerber enthalten wie Vertre-
ter von Gewerkschaften zu wahlen sind. Jeder Wahlvorschlag
einer Gewerkschaft muss von einem Vertreter der Gewerk-
schaft unterzeichnet sein. Gehéren dem besonderen Verhand-
lungsgremium mehr als sechs Mitglieder aus dem Inland an,
ist jedes siebte Mitglied auf Vorschlag der Sprecherausschiisse
zu wahlen; wird nur ein Wahlvorschlag gemacht, muss dieser
mindestens doppelt so viele Bewerber enthalten wie Vertreter
von leitenden Angestellten zu wahlen sind. Besteht in einem
beteiligten Unternehmen oder in einer beteiligten Unterneh-
mensgruppe kein Sprecherausschuss, kénnen die leitenden
Angestellten Wahlvorschlage machen; ein Wahlvorschlag
muss von einem Zwanzigstel oder 50 der wahlberechtigten
leitenden Angestellten unterzeichnet sein.

Da in den Betrieben der Masterflex AG keine Gewerkschaften
vertreten sind, waren keine Vertreter von Gewerkschaften in
das BVG zu entsenden.

Als inlandische Mitglieder des BVG sollen Frauen und Manner
entsprechend ihrem zahlenméaBigen Verhéltnis in den Unterneh-
men der Masterflex-Gruppe in Deutschland gewahlt werden.

5. Friihestens nachdem alle Mitglieder benannt sind, spatestens
aber zehn Wochen nach der Information i.S.d. § 4 Absatz 2
und Absatz 3 SEBG (vgl. §8 12 Absatz 1, 11 Absatz 1 SEBG) hat
der Vorstand der umzuwandelnden Gesellschaft unverztglich
zur Konstituierung des BVG einzuladen. Mit dem Tag der Kon-
stituierung endet das Verfahren fur die Bildung des BVG und
beginnen die Verhandlungen, fir die gesetzlich eine Dauer
von bis zu sechs Monaten vorgesehen ist. Diese Dauer kann
durch einvernehmlichen Beschluss der Verhandlungsparteien
auf bis zu einem Jahr verlangert werden.

17



N MASTERFLEX

Das Verhandlungsverfahren findet auch dann statt, wenn die
Frist fur die Wahl oder die Bestellung einzelner oder aller Mit-
glieder des BVG aus Griinden, die die Arbeitnehmer zu ver-
treten haben, Uberschritten wurde (§ 11 Absatz 2 S. 1 SEBG).
Wahrend der laufenden Verhandlungen gewdhlte oder be-
stellte Mitglieder sind nicht ausgeschlossen; sie kénnen sich
jederzeit an dem Verhandlungsverfahren beteiligen (§ 11 Ab-
satz 2 S. 2 SEBG). Ein wahrend der laufenden Verhandlungen
hinzukommendes Mitglied muss aber den Verhandlungsstand
akzeptieren, den es vorfindet. Ein Anspruch auf Verldngerung
der sechsmonatigen Verhandlungsfrist (§ 20 SEBG) besteht
nicht. Es liegt daher im Interesse der Arbeitnehmer, die Wahl
oder die Bestellung der Mitglieder des BVG innerhalb der
Zehn-Wochen-Frist abzuschlieBen.

Treten wahrend der Tatigkeitsdauer des BVG solche Ande-
rungen in der Struktur oder Arbeitnehmerzahl der beteiligten
Gesellschaften, der betroffenen Tochtergesellschaften oder
der betroffenen Betriebe ein, dass sich die konkrete Zusam-
mensetzung des BVG andern wurde, so ist das BVG entspre-
chend neu zusammenzusetzen, 8 5 Absatz 4 S. 1 SEBG.

Bei der Masterflex AG lagen die Ergebnisse der in den betrof-
fenen Mitgliedsstaaten durchgefiihrten Wahlen zur Entsen-
dung von Mitgliedern in das besondere Verhandlungsgremi-
um dem Vorstand der Masterflex AG am 29. Februar 2012,
also innerhalb der Zehn-Wochen-Frist des § 11 Absatz 1 Satz
1 SEBG, vor. Mit Schreiben vom 7. Marz 2012 lud der Vorstand
der Masterflex AG daraufhin die jeweiligen Mitglieder des
BVG zu dessen konstituierenden Sitzung am 18. April 2012
in Dusseldorf ein. AnschlieBend wurden die Verhandlungen
zwischen dem Vorstand der Masterflex AG und dem BVG mit
dem Ziel aufgenommen, eine Vereinbarung Uber die Ausge-
staltung des Beteiligungsverfahrens und die Festlegung der
Beteiligung der Arbeitnehmer in der zuklnftigen SE gemal3
Artikel 3 Absatz 3, Artikel 4 Absatz 1 SE-RLi.V.m. 8§ 13 Ab-
satz 1, 21 SEBG zu treffen.

. Die Verhandlungen zwischen dem BVG und dem Vorstand be-

ziehen sich auf die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE. Bei
der Masterflex AG war Uber ein Verfahren zur Unterrichtung
und Anhérung der Arbeitnehmer in der SE zu verhandeln. Die
zu schlieBende Vereinbarung kann die Errichtung eines SE-Be-
triebsrats vorsehen oder ein anderes von den Verhandlungs-
parteien vorgesehenes Verfahren, welches die Unterrichtung
und Anhérung der Arbeitnehmer der Masterflex SE gewahr-
leistet. Anstelle der Errichtung eines SE-Betriebsrats kann auch
ein anderes Verfahren vereinbart werden, welches die Unter-
richtung und Anhorung der Arbeitnehmer sicherstellt.
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In einer Vereinbarung soll auBerdem festgelegt werden, dass
vor strukturellen Anderungen der SE weitere Verhandlungen
Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE aufgenom-
men werden.

7. Entsprechend dem Gebot in Art. 40 Absatz 3 SE-VO, § 17 Ab-
satz 1 SE-Ausfiihrungsgesetz (,,SEAG") muss die Satzung die
Zahl der Mitglieder des Aufsichtsrats oder die Regeln fur ihre
Festlegung bestimmen. § 11 Absatz 1 der Satzung der Mas-
terflex SE regelt, dass der Aufsichtsrat zuklnftig aus drei Mit-
gliedern bestehen wird. Die Satzung der Masterflex SE sieht
ferner vor, dass samtliche Mitglieder des Aufsichtsrats von der
Hauptversammlung gewahlt werden. Die Hauptversammlung
ist nicht an Wahlvorschlage gebunden.

Art. 12 Absatz 4 SE-VO schreibt vor, dass die Satzung der SE
zu keinem Zeitpunkt im Widerspruch zu der ausgehandelten
Vereinbarung stehen darf.

Die Satzung der Masterflex SE gemaB Anlage 1 steht nicht in
Widerspruch zu den Ergebnissen der Verhandlungen (siehe zu
den Ergebnissen unten Ziffer 11).

8. Der Abschluss einer Vereinbarung zwischen der Unternehmens-
leitung und dem BVG Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer
bedarf eines Beschlusses des BVG, das grundsatzlich mit der
Mebhrheit seiner Mitglieder, die zugleich die Mehrheit der vertre-
tenen Arbeitnehmer reprasentieren muss, beschlieBt. Das BVG
kann auch beschlieBen, keine Verhandlungen aufzunehmen
oder bereits aufgenommene Verhandlungen abzubrechen. Fr
diesen Beschluss ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der Mit-
glieder erforderlich, die mindestens zwei Drittel der Arbeitneh-
mer in mindestens zwei Mitgliedsstaaten vertreten. In diesem
Fall finden die Vorschriften fur die Unterrichtung und Anhérung
der Arbeitnehmer, die in den Mitgliedsstaaten der EU und den
EWR-Vertragsstaaten gelten, in denen die Masterflex-Gruppe
Arbeitnehmer beschaftigt, Anwendung.

9. Kommt eine Vereinbarung tber die Beteiligung der Arbeitneh-
mer innerhalb der vorgesehenen Frist nicht zustande, findet
eine gesetzliche Auffanglésung Anwendung. Diese kann auch
von vornherein als vertragliche Lésung vereinbart werden.

Die Masterflex AG besitzt als Konzernobergesellschaft der
Masterflex-Gruppe keinen nach dem deutschen Mitbestim-
mungsgesetz oder dem deutschen Drittelbeteiligungsgesetz
zusammengesetzten Aufsichtsrat. Alle Mitglieder des Auf-
sichtsrats der Masterflex AG werden als Anteilseignervertreter
von der Hauptversammlung gewahlt.
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10.

—
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Mangels Einschlagigkeit des deutschen Mitbestimmungsge-
setzes oder des deutschen Drittelbeteiligungsgesetzes auf
die Masterflex AG besteht bei Anwendung der gesetzlichen
Auffanglésung keine Mitbestimmung auf der Ebene des Auf-
sichtsrats der Masterflex SE. Samtliche Mitglieder des Auf-
sichtsrats wirden — wie bisher — als Anteilseignervertreter von
der Hauptversammlung gewahlt werden.

Im Hinblick auf die Sicherung des Rechts auf Unterrichtung
und Anhoérung der Arbeitnehmer der Masterflex SE hatte die
gesetzliche Auffanglésung zur Folge, dass ein SE-Betriebsrat
zu bilden ware, dessen Aufgabe in der Sicherung der Unter-
richtung und Anhérung der Arbeitnehmer in der SE bestiinde.
Er ware zustandig fur die Angelegenheiten, die die SE selbst,
eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in
einem anderen Mitgliedsstaat betreffen. Der SE-Betriebsrat
ware jahrlich Uber die Entwicklung der Geschaftslage und
die Perspektiven der SE zu unterrichten und anzuhéren. Die
Zusammensetzung des SE-Betriebsrats und die Wahl seiner
Mitglieder wirden grundsatzlich den Bestimmungen Uber die
Zusammensetzung und Bestellung der Mitglieder des BVG fol-
gen.

Im Falle der gesetzlichen Auffanglésung ist wahrend des Be-
stehens der SE alle zwei Jahre von der Leitung der SE zu pri-
fen, ob Veranderungen in der SE, ihren Tochtergesellschaften
und Betrieben eine Anderung der Zusammensetzung des
SE-Betriebsrats erforderlich machen. Im Fall der gesetzlichen
Auffanglosung hat der SE-Betriebsrat ferner vier Jahre nach
seiner Einsetzung mit der Mehrheit seiner Mitglieder dariber
zu beschlieBen, ob Verhandlungen Uber eine Vereinbarung
zur Arbeitnehmerbeteiligung in der SE erneut aufgenommen
werden oder die bisherigen Regelungen weiter gelten sollen.
Wird der Beschluss gefasst, tber eine Vereinbarung tber die
Arbeitnehmerbeteiligung zu verhandeln, so tritt fur diese Ver-
handlungen der SE-Betriebsrat an die Stelle des BVG.

.Die Konstituierung und erste Sitzung des BVG fand am 18. April

2012 in Dusseldorf statt. Die Masterflex AG hat sich in der Sit-
zung verpflichtet, nach Vollzug der Umwandlung in die Mas-
terflex SE eine Gesamtzusage abzugeben, deren Ziel ist, die im
SEBG enthaltenen Rechte eines SE-Betriebsrats auf alle Mitar-
beiter der SE und der mit ihr verbundenen Unternehmen zu
erstrecken. Gegenstand der Gesamtzusage ist insbesondere
eine Verpflichtung der kiinftigen Masterflex SE zur Informati-
on der Mitarbeiter der Masterflex SE und der mit ihr verbun-
denen Unternehmen Uber die Entwicklung der Geschéftsla-
ge und die Perspektiven der SE, die durch eine mindestens
zweimal im Kalenderjahr stattfindende Betriebsversammlung
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gewadhrleistet wird. Des Weiteren wird die Masterflex SE im
Rahmen der Gesamtzusage verpflichtet werden, die Arbeit-
nehmer Uber auBergewohnliche Umstande, die erhebliche
Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer haben,
rechtzeitig zu unterrichten und Gelegenheit zur Fragestellung
Zu geben.

Vor dem Hintergrund dieser Gesamtzusage haben die Mit-
glieder des BVG einstimmig und mit allen Stimmen beschlos-
sen, die Verhandlungen gemaB § 16 Absatz 1 Satz 1 2. Al-
ternative SEBG abzuschlieBen (,, Abbruch”), da das SEBG eine
entsprechend lautende Vereinbarung nicht zuldsst und nur
Uber die Beendigung gemal § 16 Absatz 1 Satz 1 2. Alternati-
ve SEBG die Gesamtzusage Wirkung entfalten konnte. Der da-
riber hinausgehenden Bildung eines SE-Betriebsrats bedurfte
es aus Sicht des BVG angesichts der direkt an die Arbeitneh-
mer gerichteten Informationspflichten der Masterflex SE nicht.

Eine Reprasentierung der Arbeitnehmer in den Aufsichtsrat ist
nicht vorgesehen, da dies weder bislang galt, noch bei Gel-
tung der gesetzlichen Auffanglésung eintrate.

12.Da bei der Masterflex AG zurzeit weder unternehmerische
noch betriebliche Mitbestimmung besteht, andert sich infolge
der Beendigung der Verhandlungen die Situation der Mitar-
beiter insoweit nicht.

13.Die durch die Bildung und Tatigkeit des BVG entstandenen
erforderlichen Kosten tragt die Masterflex AG sowie nach dem
Wirksamwerden der Umwandlung die Masterflex SE. Die Kos-
tentragungspflicht umfasst die sachlichen und persénlichen
Kosten, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit des BVG,
einschlieBlich der Verhandlungen, entstehen. Insbesondere
waren fir die Sitzungen in erforderlichem Umfang Raume,
sachliche Mittel (z.B. Telefon, Fax, notwendige Literatur), Dol-
metscher und Buropersonal zur Verfugung zu stellen, sowie
die erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der Mitglieder
des BVG zu tragen.

§ 7 Sonstige Auswirkungen der Umwandlung fur
die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

1. Die Arbeitsverhaltnisse der Arbeitnehmer der Masterflex AG
sowie die Arbeitsverhaltnisse der Arbeitnehmer der Master-
flex-Gruppe mit den betreffenden Gruppengesellschaften
bleiben von der Umwandlung unberthrt. Die Arbeitsverhalt-
nisse der Arbeitnehmer der Masterflex AG werden mit der
Masterflex SE unverandert fortgeftihrt. Anwendbare individu-
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alrechtliche und kollektivrechtliche Vereinbarungen, insbeson-
dere Betriebsvereinbarungen und Tarifvertrage, gelten nach
MaBgabe der jeweiligen Vereinbarung fort.

. Ebenso hat die Umwandlung der Masterflex AG in eine SE mit

Ausnahme des unter § 6 beschriebenen Verfahrens der Be-
teiligung der Arbeitnehmer keine Auswirkungen auf Arbeit-
nehmervertretungen in der Masterflex AG und den Gesell-
schaften der Masterflex-Gruppe; soweit solche Vertretungen
bestehen, bleiben diese unverandert erhalten.

. Aufgrund der Umwandlung sind auch keine anderweitigen

MaBnahmen vorgesehen oder geplant, die Auswirkung auf
die Situation der Arbeitnehmer hatten.

§ 8 Abschlussprufer

22

Zum Abschlussprufer fur das erste Geschéaftsjahr der Master-
flex SE wird die Rolfs RP AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Dusseldorf, bestellt. Das erste Geschaftsjahr der Masterflex SE
ist das Geschaftsjahr der Gesellschaft, in dem der Formwech-
sel der Masterflex AG in eine Europaische Gesellschaft im fur
die Masterflex AG zustandigen Handelsregister Gelsenkirchen
eingetragen wird.
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Anlage: Satzung der Masterflex SE

l. Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Firma, Sitz und Geschéftsjahr

1. Die Firma der Gesellschaft lautet:
Masterflex SE.

2. Der Sitz der Gesellschaft ist Gelsenkirchen.

3. Das Geschaftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

§ 2 Gegenstand des Unternehmens

1. Gegenstand des Unternehmens sind die Fuhrung, die Verwal-
tung, der Erwerb und die VerduBerung von Gesellschaften im
In- und Ausland, die sich schwerpunktmaBig auf den Gebieten
der Kunststoffverarbeitung, insbesondere der Entwicklung,
Herstellung und dem Vertrieb von Hochtemperaturschlau-
chen, sonstigen technischen Spezialschlduchen, innovativen
Rohrleitungssystemen und Verbindungselementen sowie der
Entwicklung, Herstellung und dem Vertrieb von Maschinen
betatigen. Die Gesellschaft kann auf den in diesem Absatz ge-
nannten Gebieten auch selbst tatig werden.

2. Die Gesellschaft kann alle sonstigen Geschafte betreiben und
MaBnahmen ergreifen, die mit dem vorstehenden Zweck un-
mittelbar oder mittelbar in Zusammenhang stehen oder geeig-
net sind, ihm zu dienen. Die Gesellschaft ist auch berechtigt,
im In- und Ausland Zweigniederlassungen zu errichten sowie
andere Unternehmen zu griinden, zu erwerben und/oder zu
pachten und/oder sich an solchen zu beteiligen. Sie kann ihren
Geschaftszweck auch ganz oder teilweise mittelbar verwirk-
lichen.

3. Die Gesellschaft kann Unternehmensvertrage, insbesondere
Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrage abschlieBen.

§ 3 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen ausschlieBlich im
elektronisch herausgegebenen Bundesanzeiger, soweit nicht das
Gesetz im Einzelfall etwas anderes bestimmt.
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Il. Grundkapital und Aktien

§ 4 Hohe und Einteilung des Grundkapitals

1. Das Grundkapital der Gesellschaft betragt 8.865.874 Euro (in
Worten: acht Millionen achthundertfiinfundsechzigtausend
achthundertvierundsiebzig Euro).

2. Es ist eingeteilt in 8.865.874 Inhaberstammaktien mit einem
rechnerischen Anteil am Grundkapital von 1,00 Euro je Aktie
(Stuckaktien).

3. Bei Ausgabe neuer Aktien kann der Beginn der Gewinnbetei-
ligung abweichend von § 60 Absatz 2 AktG festgesetzt wer-
den.

4. Das Grundkapital gemaB Absatz 1 wurde erbracht durch
formwechselnde Umwandlung der Masterflex AG mit Sitz in
Gelsenkirchen, eingetragen im Handelsregister des Amtsge-
richts Gelsenkirchen unter HRB 2962 in eine Europdische Ge-
sellschaft (SE).

5. Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft
bis zum 27. Juni 2016 mit Zustimmung des Aufsichtsrats um
bis zu 4.432.937 Euro durch ein- oder mehrmalige Ausgabe
von bis zu 4.432.937 auf den Inhaber lautende Sttickaktien
gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes
Kapital I).

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen
der Aktienausgabe festzulegen. Die neuen Aktien sind den
Aktiondren zum Bezug anzubieten. Die neuen Aktien kdnnen
auch von einem Kreditinstitut oder einem nach § 53 Absatz 1
Satz 1 oder § 53b Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 7 des Gesetzes
Uber das Kreditwesen (KWG) tatigen Unternehmen mit der
Verpflichtung Gbernommen werden, sie den Aktiondren zum
Bezug anzubieten. Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare in
folgenden Fallen auszuschlieBen:

B f{r Spitzenbetrage;
B bei Kapitalerh6hungen gegen Sacheinlagen, insbesondere zur
Gewadhrung von Aktien zum Zwecke des Erwerbs von Unter-

nehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unter-
nehmen;
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B bei Bareinlagen bis zu einem Betrag, der 10 % des zum Zeit-
punkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung und des zum
Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung bestehenden
Grundkapitals nicht Uberschreitet, und wenn der Ausgabebe-
trag der Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten
Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der endgltigen Fest-
legung des Ausgabebetrages nicht wesentlich unterschreitet.
Auf die vorgenannte 10 %-Grenze werden Aktien angerech-
net, die aufgrund einer von der Hauptversammlung erteil-
ten Ermachtigung erworben und gemaB § 71 Absatz 1 Nr 8
AktG in Verbindung mit § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG wah-
rend der Laufzeit dieser Ermachtigung verauBert werden oder
aufgrund einer im Ubrigen bestehenden Erméchtigung zum
Ausschluss des Bezugsrechts gemaB § 186 Absatz 3 Satz 4
AktG wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung ausgegeben
werden. Ferner sind auf diese Begrenzung diejenigen Aktien
anzurechnen, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen
mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. einer Options-
oder Wandlungspflicht ausgegeben wurden bzw. auszugeben
sind, sofern diese Schuldverschreibungen wahrend der Lauf-
zeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in
entsprechender Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG
ausgegeben wurden;

B um Inhabern bzw. Glaubigern der von der Gesellschaft zuvor
etwa ausgegebenen Options- bzw. Wandelanleihen ein Be-
zugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie
es ihnen nach Austibung des Options- bzw. Wandlungsrechts
oder nach Erfullung einer Options- bzw. Wandlungspflicht als
Aktionar zustehen wiirde.

Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, die Fassung des § 4 der Satzung
nach vollstandiger oder teilweiser Durchfiihrung der Erhéhung
des Grundkapitals entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des
Genehmigten Kapitals | und, falls das Genehmigte Kapital | bis
zum 27. Juni 2016 nicht oder nicht vollstandig ausgenutzt wor-
den sein sollte, nach Ablauf der Ermachtigungsfrist anzupassen.

6. Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu 2.250.000 Euro
durch Ausgabe von bis zu 2.250.000 neuen, auf den Inha-
ber lautenden Stammaktien ohne Nennbetrag (Sttckak-
tien) bedingt erhoht. Die bedingte Kapitalerhdhung dient
der Sicherung der Gewahrung von Optionsrechten und der
Vereinbarung von Optionspflichten nach MaBgabe der Opti-
onsanleihebedingungen an die Inhaber bzw. Glaubiger von
Optionsscheinen aus Optionsanleihen bzw. der Sicherung
der Erfullung von Wandlungsrechten und der Erfillung von
Wandlungspflichten nach MaBgabe der Wandelanleihebedin-
gungen an die Inhaber bzw. Glaubiger von Wandelanleihen,
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die jeweils aufgrund der Ermachtigung der Hauptversammilung
vom 11. August 2009 von der Gesellschaft in der Zeit bis zum
31. Juli 2014 begeben werden. Die bedingte Kapitalerhohung
ist nur im Fall der Begebung der Options- bzw. Wandelanlei-
hen und nur insoweit durchzuftihren, wie die Inhaber bzw.
Glaubiger der Optionsscheine bzw. der Wandelanleihen, die
von der Gesellschaft aufgrund der Ermachtigung der Haupt-
versammlung vom 11. August 2009 ausgegeben werden, von
ihren Options- bzw. Wandlungsrechten Gebrauch machen
oder eine Options- bzw. Wandlungspflicht (auch im Fall der
Ausubung eines entsprechenden Wahlrechts der Gesellschaft)
erfullen. Die neuen Aktien nehmen jeweils vom Beginn des
Geschéftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil. Der
Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten Kapi-
talerhdhung festzusetzen.

§ 5 Aktien

1.

Die Aktien lauten auf den Inhaber. Ein Anspruch der Aktionare
auf Verbriefung ihres Anteils ist ausgeschlossen, soweit dies
gesetzlich zuldssig und nicht eine Verbriefung nach den Re-
geln einer Borse erforderlich ist, an der die Aktie zum Handel
zugelassen ist.

. Sofern die Gesellschaft Aktienurkunden als Einzelaktien oder

in Form von Globalurkunden ausgibt, bestimmt der Vorstand
mit Zustimmung des Aufsichtsrats Form und Inhalt der Ak-
tienurkunden. Dies gilt entsprechend fir Gewinnanteil- und
Erneuerungsscheine.

. Trifft im Falle einer Kapitalerhéhung der Erhohungsbeschluss

keine Bestimmung dartber, ob die neuen Aktien auf den In-
haber oder auf den Namen lauten sollen, so lauten sie auf den
Inhaber.

lll. Verfassung und Verwaltung der Gesellschaft

§ 6 Organe

Organe der Gesellschaft sind:
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§ 7 Zusammensetzung des Vorstandes

1.

Der Vorstand der Gesellschaft besteht aus mindestens einem
Mitglied. Die Bestellung von stellvertretenden Mitgliedern des
Vorstandes ist zulassig.

. Die Bestimmung der Anzahl sowie die Bestellung der or-

dentlichen Vorstandsmitglieder und der stellvertretenden
Vorstandsmitglieder, der Abschluss, die Anderung oder Auf-
hebung der Anstellungsvertrage sowie der Widerruf der
Bestellung erfolgen durch den Aufsichtsrat. Mitglieder des
Vorstands werden fir einen Zeitraum von bis zu sechs Jahren
bestellt. Wiederbestellungen, jeweils fiir bis zu sechs Jahren,
sind zulassig.

. Der Aufsichtsrat kann ein Mitglied des Vorstandes zum Vor-

standsvorsitzenden sowie weitere Vorstandsmitglieder zu
stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden ernennen. Sofern der
Aufsichtsrat von diesem Ernennungsrecht keinen Gebrauch
macht, wahlen die Vorstandsmitglieder aus ihrer Mitte einen
Vorstandssprecher.

§ 8 Geschaftsordnung und Beschlussfassung des Vorstandes

1.

Der Aufsichtsrat kann eine Geschéftsordnung fir den Vor-
stand erlassen und diese auch abandern. Der Geschéftsvertei-
lungsplan des Vorstandes bedarf seiner Zustimmung.

. Die Beschlisse des Vorstandes werden mit einfacher Mehr-

heit der abgegebenen Stimmen gefasst. Besteht der Vorstand
aus mehr als zwei Mitgliedern, gibt bei Stimmengleichheit die
Stimme des Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung die Stim-
me des stellvertretenden Vorsitzenden den Ausschlag. Satz 2
gilt nicht entsprechend fiir den Vorstandssprecher.

§ 9 Vertretung der Gesellschaft

1.

Die Gesellschaft wird vertreten,

W wenn nur ein Vorstandsmitglied vorhanden ist: durch dieses

B wenn mehrere Vorstandsmitglieder vorhanden sind: durch

zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam oder durch ein Vor-
standsmitglied gemeinsam mit einem Prokuristen.

Der Aufsichtsrat kann die Vertretung abweichend regeln; ins-
besondere kann er Einzelvertretungsmacht erteilen.
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2. Vorstandsmitglieder konnen durch den Aufsichtsrat erméach-
tigt werden, die Gesellschaft und Dritte bei Rechtsgeschaften
untereinander gleichzeitig zu vertreten (teilweise Befreiung
von § 181 BGB).

§ 10 Beschrankung der Geschaftsbefugnis des Vorstands

1. Der Vorstand ist der Gesellschaft gegentber verpflichtet, die
Beschrankungen einzuhalten, die die Satzung, der Aufsichts-
rat oder die Geschaftsordnung fur den Umfang seiner Ge-
schaftsfihrungsbefugnis festgesetzt haben oder die sich aus
einem Beschluss der Hauptversammlung gemaB § 119 AktG
ergeben.

2. Die folgenden Arten von Geschaften durfen nur mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats vorgenommen werden:

a. Erwerb und VerduBerung von Unternehmensbeteiligungen
sowie der Erwerb von Betrieben oder Betriebsteilen, wenn
der Gegenwert vom Aufsichtsrat festgelegte Wertgrenzen
Ubersteigt;

b. Abschluss von Unternehmensvertragen.

§ 11 Zusammensetzung des Aufsichtsrats und Amtsdauer
1. Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern.

2. Zu den Mitgliedern des ersten Aufsichtsrats werden bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die Gber die Entlastung
fur das erste Geschaftsjahr der Masterflex SE beschlieBt, lang-
stens jedoch fur die Dauer von drei Jahren, bestellt:

Herr Dipl.-Ing. Friedrich Wilhelm Bischoping, geschaftsfuhren-
der Gesellschafter der Friedrich Wilhelm Bischoping GmbH &
Co. KG in Gelsenkirchen, wohnhaft in Gelsenkirchen,

Herr Dipl.-Kfm. Georg van Hall, Wirtschaftsprtfer und Steuer-
berater, Partner der AccountingPartners Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft in Dusseldorf, wohnhaft in Kerken und

Herr Dipl.-Kfm. Axel Klomp, Wirtschaftsprifer und Steuer-
berater, Partner der KLOMP — EXNER — ARETZ Wirtschafts-
prifer und Steuerberater in Ménchengladbach, wohnhaft in
Moénchengladbach.
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Das erste Geschaftsjahr der Masterflex SE ist das Geschafts-
jahr der Gesellschaft, in dem der Formwechsel der Masterflex
AG in eine Europaische Gesellschaft (SE) im fir die Masterflex
AG zustandigen Handelsregister eingetragen wird.

. Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder betragt sechs Jahre,

hochstens jedoch bis zur Beendigung der Hauptversammlung,
die Uber ihre Entlastung fur das flinfte Geschaftsjahr nach dem
Beginn der Amtszeit beschlieBt. Das Geschaftsjahr, in dem die
Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Eine Wiederwahl
ist moglich.

. Gleichzeitig mit den ordentlichen Aufsichtsratsmitgliedern

kénnen Ersatzmitglieder gewahlt werden. Sie werden nach
einer bei der Wahl festzulegenden Reihenfolge Mitglieder des
Aufsichtsrats, wenn Aufsichtsratsmitglieder, als deren Ersatz-
mitglieder sie gewahlt wurden, vor Ablauf der Amtszeit aus
dem Aufsichtsrat ausscheiden. Die Wahl des Nachfolgers eines
vor Ablauf der Amtszeit ausgeschiedenen Mitglieds erfolgt fur
den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds.

5. Die Aufsichtsratsmitglieder dirfen bei Bestellung das 70. Le-

bensjahr noch nicht vollendet haben.

6. Jedes Aufsichtsratsmitglied kann sein Amt unter Einhaltung

einer einmonatigen Kundigungsfrist auch ohne wichtigen
Grund niederlegen. Die Kiindigung ist schriftlich an den Vor-
sitzenden des Aufsichtsrats oder an den Vorstand zu richten.

7. Dem Aufsichtsrat steht das Recht zu, sich eine Geschaftsord-

nung zu geben.

§ 12 Vorsitzender und Stellvertreter

1.

Im Anschluss an die Hauptversammlung, in der alle von der
Hauptversammlung zu wahlenden Aufsichtsratsmitglieder
gewahlt worden sind, findet eine Aufsichtsratssitzung statt,
zu der es einer besonderen Einladung nicht bedarf. In dieser
Sitzung wahlt der Aufsichtsrat einen Vorsitzenden und einen
Stellvertreter, der an die Stelle des Vorsitzenden tritt, wenn
dieser verhindert ist.

. Scheiden der Vorsitzende oder sein Stellvertreter vorzeitig aus

dem Amt aus, so hat der Aufsichtsrat unverziglich eine Neu-
wahl fur die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen vorzu-
nehmen.
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§ 13 Einberufung und Beschlussfassung des Aufsichtsrats

1.

30

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch den Vorsitzen-
den, im Fall seiner Verhinderung durch dessen Stellvertreter mit
einer Frist von 14 Tagen schriftlich einberufen. Bei der Berech-
nung der Frist werden der Tag der Absendung der Einladung
und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet. In dringenden
Fallen kann der Vorsitzende die Frist abktrzen und mtndlich,
fernmundlich, fernschriftlich, telegrafisch oder durch Telefax
einberufen.

. Mit der Einladung sind die Gegenstande der Tagesordnung

mitzuteilen und Beschlussvorschldge zu Gbermitteln.

. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Auf-

sichtsratsmitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Ein
Mitglied nimmt auch dann an der Beschlussfassung teil, wenn
es sich der Stimme enthalt.

. BeschlUsse des Aufsichtsrats werden mit einfacher Mehrheit

der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit diese Satzung
oder das Gesetz nicht zwingend etwas anderes vorschreibt.
Dabei gilt eine Stimmenthaltung nicht als Stimmabgabe. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Aus-
schlag.

. Ein abwesendes Aufsichtsratsmitglied kann seine schriftliche

Stimmabgabe durch ein anderes Aufsichtsratsmitglied dem
Aufsichtsratsvorsitzenden bzw. bei dessen Abwesenheit sei-
nem Stellvertreter Gberreichen lassen.

. Eine Beschlussfassung durch schriftliche, fernschriftliche (Fax),

fernmundliche, per Videokonferenz oder per E-Mail erfol-
gende Stimmabgabe ist zuldssig, wenn sie der Vorsitzende des
Aufsichtsrats oder — sofern dieser verhindert ist — sein Stell-
vertreter anordnet und wenn kein Aufsichtsratsmitglied die-
sem Verfahren innerhalb einer vom Vorsitzenden bzw. seinem
Stellvertreter zu bestimmenden angemessenen Frist wider-
spricht.

. Uber die Sitzung und Beschliisse des Aufsichtsrats ist eine Nie-

derschrift zu fertigen, die vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats
bzw. dem Leiter der jeweiligen Sitzung zu unterzeichnen ist.

. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats ist ermachtigt, im Namen

des Aufsichtsrats die zur Durchfuhrung der Beschliisse des
Aufsichtsrates erforderlichen Willenserklarungen abzugeben.
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§ 14 Aufgaben und Befugnisse des Aufsichtsrats

1. Der Aufsichtsrat hat alle Aufgaben und Rechte, die ihm durch
das Gesetz, diese Satzung oder in sonstiger Weise zugewiesen
werden.

2, Der Aufsichtsrat hat zu jeder Zeit das Recht, die Geschafts-
fuhrung des Vorstands zu tGberwachen und demgemaB alle
Bucher und Schriften sowie die Vermégensgegenstande der
Gesellschaft einzusehen und zu priifen.

3. Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat laufend in dem vom Gesetz
festgelegten Umfang zu berichten.

4. Der Aufsichtsrat ist befugt, aus seiner Mitte Ausschusse (z. B.
Prasidialausschuss) zu bilden und deren Aufgaben und Befug-
nisse festzusetzen.

5. Der Aufsichtsrat ist zu Anderungen und Erganzungen der Sat-
zung berechtigt, die nur die Fassung der Satzung betreffen
(vgl. § 179 Absatz 1 Satz 2 AktQ).

§ 15 Vergutung

1. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhdlt neben dem Ersatz sei-
ner Auslagen eine jahrliche Vergltung, bestehend aus einem
festen und einem variablen Bestandteil, zahlbar erstmalig
fir das Geschaftsjahr 2010. Der feste Betrag belauft sich auf
14.000 Euro p.a., fallig jeweils zum Ende eines Geschafts-
jahres; der variable Betrag ist zahlbar jeweils nach Beschluss-
fassung durch die Hauptversammlung tber die Entlastung des
Aufsichtsrats fur das zurtickliegende Geschaftsjahr.

Die variable Vergtitung betragt fur jedes Aufsichtsratsmitglied
maximal 5.000,00 Euro p.a. Der Anspruch auf die variable
Vergltung in Héhe von 5.000 Euro ist davon abhdngig, dass
das EBIT in der vom Aufsichtsrat genehmigten Planung (,,Pla-
nung”) fur das Geschaftsjahr, fur das die variable Vergtitung
gewahrt wird (,Vergutungsjahr”) und fur das Folgejahr (,,Fol-
gejahr”) im festgestellten und testierten Jahresabschluss fur
das Vergutungsjahr und fiir das Folgejahr erreicht wird. Vergu-
tungsjahr und Folgejahr bilden also den Bemessungszeitraum
(,Bemessungszeitraum”) fr die Feststellung, ob ein entspre-
chender Erfolg des Unternehmens eingetreten ist und in der
Folge zur Zahlung der variablen Vergttung fihrt. Wird die
Planung im VergUtungsjahr oder im Folgejahr nicht erreicht,
wird die variable Vergttung um 50 % gemindert. Wird die
Planung sowohl im Vergltungsjahr als auch im Folgejahr nicht
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erreicht, entfallt die variable Vergltung fur das Vergutungsjahr
ganzlich.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Ge-
schaftsjahres dem Aufsichtsrat angehoren, erhalten die feste
und variable Vergitung entsprechend der Dauer ihrer Zuge-
horigkeit. Fur die variable Vergttung ist zur Berechnung der
anteiligen Vergltung des Jahres des Ein- oder Austritts aus
dem Aufsichtsrat der Betrag maBgeblich, der fir das entspre-
chende Geschaftsjahr nach Ablauf des Bemessungszeitraums
insgesamt zu gewahren ist.

2. Zusatzlich erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fur jede
Sitzung des Aufsichtsrates, an der sie teilnehmen, ein Sit-
zungsgeld von 500,00 Euro.

3. Die Gesellschaft erstattet ferner jedem Aufsichtsratsmitglied
die auf seine Bezlige entfallende Umsatzsteuer, soweit das
Aufsichtsratsmitglied berechtigt ist, die Umsatzsteuer der Ge-
sellschaft gesondert in Rechnung zu stellen und von diesem
Recht Gebrauch macht.

4. Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine im Interesse
der Gesellschaft von dieser in angemessener Héhe unterhal-
tene Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung fur Organ-
mitglieder einbezogen. Die Pramien entrichtet die Gesell-
schaft.

§ 16 Einberufung und Abhaltung der Hauptversammlung

1. Die ordentliche Hauptversammlung der Aktionare findet in-
nerhalb von sechs Monaten nach Ablauf des Geschéftsjahres
statt. AuBerordentliche Hauptversammlungen kénnen einbe-
rufen werden, wenn es im Interesse der Gesellschaft erforder-
lich scheint.

2. Die Hauptversammlung wird durch den Vorstand oder in den
gesetzlich vorgeschriebenen Fallen durch den Aufsichtsrat ein-
berufen. Sie findet am Sitz der Gesellschaft, in einer anderen
deutschen Stadt mit mehr als 100.000 Einwohnern (GroB-
stadt) oder an einem Sitz der deutschen Wertpapierborse, an
der die Aktien der Gesellschaft zum Handel zugelassen sind,
statt.

3. Die Einberufung der Hauptversammlung erfolgt in der gesetz-
lich vorgesehenen Form und muss, sofern das Gesetz keine
abweichende Frist vorsieht, mindestens 30 Tage vor dem Tag
der Hauptversammlung im Bundesanzeiger bekannt gemacht
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werden. Der Tag der Hauptversammlung und der Tag der
Einberufung sind nicht mitzurechnen. Die Mindestfrist des
Satzes 1 verlangert sich um die Tage der Anmeldefrist des
nachfolgenden § 17 der Satzung.

§ 17 Teilnahme an der Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des
Stimmrechts sind nur diejenigen Aktiondre berechtigt, die sich
innerhalb der gesetzlichen Frist vor der Hauptversammlung unter
Vorlage eines besonderen Nachweises ihres Aktienbesitzes durch
das depotfihrende Institut bei der in der Einberufung hierftr
mitgeteilten Adresse anmelden. Die Anmeldung bedarf der Text-
form und muss in deutscher oder englischer Sprache erfolgen.
Der Nachweis muss sich auf den gesetzlich bestimmten Stichtag
beziehen, in Textform erstellt sein und in deutscher oder eng-
lischer Sprache erfolgen.

§ 18 Beschlussfassung, Stimmrecht

1. Gegenstand der Tagesordnung der Hauptversammlung sind
regelmaBig:

a) Vorlage des Jahresabschlusses und des Lageberichts des
Vorstands sowie des Berichts des Aufsichtsrats;

b) Verwendung des Bilanzgewinns;
¢) Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats;
d) Wahl des Abschlusspriifers, soweit Priifungspflicht besteht.

2. Jede Stlickaktie gewahrt eine Stimme. Nicht voll eingezahlte
Aktien gewahren kein Stimmrecht.

3. Die Hauptversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht die Sat-
zung oder zwingende gesetzliche Vorschriften eine groBe-
re Mehrheit bestimmen. Eine Stimmenthaltung gilt nicht als
Stimmabgabe. Schreibt das Gesetz auBerdem eine Mehrheit
des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals vor,
so genlgt, soweit gesetzlich zulassig, die einfache Mehrheit
des vertretenen Grundkapitals. Bei Satzungsanderungen
genlgt die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen,
wenn mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten ist,
ansonsten bedarf es einer Mehrheit von zwei Dritteln der ab-
gegebenen Stimmen. Dies gilt insbesondere fir Beschlussfas-
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sungen gemaB § 179 AktG (Satzungsanderungen), § 182 AktG
(Erhohung des Grundkapitals gegen Einlagen), § 207 AktG
(Kapitalerhohungen aus Gesellschaftsmitteln) und § 221 AktG
(Ausgabe insbesondere von Wandelschuldverschreibungen,
Gewinnschuldverschreibungen).

4. Im Falle der Stimmengleichheit gilt — ausgenommen bei Wah-
len — ein Antrag als abgelehnt.

5. Sofern bei Wahlen im ersten Wahlgang die einfache Stimmen-
mehrheit nicht erreicht wird, findet eine Stichwahl zwischen
den beiden Personen statt, die die hochsten Stimmenzahlen
erhalten haben. Bei gleicher Stimmenzahl im zweiten Wahl-
gang entscheidet das Los.

§ 19 Vorsitz

1. Zum Vorsitz in der Hauptversammlung ist der Vorsitzende des
Aufsichtsrats berufen, im Falle seiner Verhinderung tbernimmt
sein Stellvertreter den Vorsitz. Wenn sowohl der Vorsitzende
des Aufsichtsrats als auch sein Stellvertreter verhindert sind,
wird der Vorsitzende durch die Hauptversammlung gewahlt.

2. Der Vorsitzende leitet die Verhandlungen und bestimmt die
Reihenfolge der Verhandlungsgegenstande sowie die Art und
Reihenfolge der Abstimmung.

3. Der Versammlungsleiter ist berechtigt, fir das Rede- und Fra-
gerecht zusammengenommen einen angemessenen zeitlichen
Rahmen fur den ganzen Hauptversammlungsverlauf, fur den
einzelnen Tagesordnungspunkt und fur den einzelnen Redner
zu setzen.

§ 20 Elektronische Medien

1. An einer Hauptversammlung der Gesellschaft kénnen insbe-
sondere Mitglieder des Aufsichtsrates, deren Wohn- und/oder
Dienstsitz sich nicht in der Bundesrepublik Deutschland be-
findet, im Wege einer Bild- und Tonubertragung teilnehmen.
Ausgenommen hiervon sind Aufsichtsratsmitglieder, die ge-
maB § 19 der Satzung den Vorsitz in der Hauptversammlung
fuhren.

2. Die Hauptversammlung kann in Bild und Ton Uber ein geeig-
netes elektronisches Medium unbegrenzt tibertragen werden.
Hierauf ist in der Einberufung zur Hauptversammlung aus-
drucklich hinzuweisen.
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3. Informationen an die Inhaber zugelassener Wertpapiere der

Gesellschaft konnen auch mittels elektronischer Medien Uber-
mittelt werden. Zugelassene Wertpapiere in diesem Sinne sind
solche, die zum Handel an einem organisierten Markt im Sinne
des § 3 Absatz 5 Wertpapierhandelsgesetz im Inland zugelas-
sen sind.

. Die Ubermittlung von Mitteilungen nach § 125 Absatz 1 AktG

durch Kreditinstitute und ihnen nach § 128 Absatz 4 i.V.m.
§ 125 Absatz 5 AktG gleichgestellte Unternehmen an die
Aktiondre nach § 128 Absatz 1 AktG ist auf den Weg elek-
tronischer Kommunikation beschrénkt. Ebenso ist die Uber-
mittlung von Mitteilungen nach § 125 Absatz 1 AktG durch
die Gesellschaft an Aktiondre gemal3 § 125 Absatz 2 AktG
auf den Weg elektronischer Kommunikation beschrankt. Der
Vorstand ist — ohne dass hierauf ein Anspruch besteht — be-
rechtigt, Mitteilungen auch in Papierform zu versenden.

§ 21 Jahresabschluss

1.

In den ersten drei Monaten des Geschaftsjahres hat der Vor-
stand den Jahresabschluss, den Lagebericht, den Konzernab-
schluss und den Konzernlagebericht fur das vergangene Ge-
schaftsjahr aufzustellen und dem Abschlusspriifer vorzulegen.

. Diese Unterlagen sind unverzuglich nach ihrer Aufstellung

zusammen mit dem Gewinnverwendungsvorschlag dem Auf-
sichtsrat zur Prifung vorzulegen. Der Aufsichtsrat hat den Jah-
resabschluss, den Lagebericht, den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht sowie den Vorschlag fur die Verwendung
des Bilanzgewinns unter Hinzuziehung des Abschlussprifers
der Gesellschaft und dessen Berichten zu priifen.

. Der Jahresabschluss, der Lagebericht, der Bericht des Auf-

sichtsrates hierlber, der Vorschlag des Vorstands fur die
Verwendung des Bilanzgewinns, der Konzernabschluss, der
Konzernlagebericht und der Bericht des Aufsichtsrats hierd-
ber sind ab dem Zeitpunkt der Einberufung der ordentlichen
Hauptversammlung in den Geschaftsraumen der Gesellschaft
zur Einsicht fur die Aktionare auszulegen.

§ 22 Gewinnverwendung

1.

Die Hauptversammlung beschlieBt alljahrlich nach Entgegennah-
me des gemaB § 171 Absatz 2 AktG vom Aufsichtsrat schriftlich
zu erstattenden Prifungsberichts in den ersten sechs Monaten
des Geschaftsjahres Uber die Verwendung des Bilanzgewinns.
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2. Wenn die Hauptversammlung nichts anderes beschlieBt, wird
der Bilanzgewinn an die Aktiondre entsprechend ihrer Kapital-
beteiligung verteilt.

3. Nach Ablauf eines Geschaftsjahres kann der Vorstand mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrates im Rahmen des § 59 AktG eine
Abschlagsdividende an die Aktionare ausschitten.

§ 23 Rucklagen

Stellen Vorstand und Aufsichtsrat den Jahresabschluss fest, so
kdnnen sie einen beliebigen Teil des Jahrestberschusses in an-
dere Gewinnrlcklagen einstellen, solange die anderen Gewinn-
ricklagen die Halfte des Grundkapitals nicht tbersteigen oder
nach der Einstellung Ubersteigen wurden. Bei der Feststellung
des gemaB der vorstehenden Bestimmung in die anderen Ge-
winnricklagen einzustellenden Teils des Jahresabschlusses sind
Betrage, die in die gesetzliche Ruicklage einzustellen sind, und ein
Verlustvortrag vorab vom Jahrestiberschuss abzuziehen.

[V. Sonstiges

§ 24 Grundungsaufwand

1. Die Gesellschaft tragt die mit der Umwandlung in eine SE ver-
bundenen Gerichts- und Notarkosten, die Kosten des besonde-
ren Verhandlungsgremiums, der Priifung der Umwandlung, die
Kosten der Veroffentlichung sowie sonstige Rechts- und Bera-
tungskosten bis zu einem Gesamtbetrag von 250.000 Euro.

2. Die Gesellschaft tragt die mit einer Kapitalerhéhung verbun-
denen Kosten bis zu einem Gesamtbetrag, der im Kapitalerho-
hungsbeschluss beziffert ist. Zu den Kosten gehoren insbeson-
dere Notarkosten, Rechtsanwaltskosten, Steuerberaterkosten,
Handelsregisterkosten einschlieBlich der Ver6ffentlichungskos-
ten und ggf. auch Kosten eines Sachgrtindungsberichts und
Kosten der Wertgutachten fur die Bewertung von Sacheinla-
gen.

3. Im Falle eines Borsengangs tragt die Gesellschaft die Emissi-
onskosten bis zu einem Gesamtbetrag, der durch gesonderten
Hauptversammlungsbeschluss festgelegt wird. Zu den Emissi-
onskosten gehdren neben den Kosten, die auch im Falle einer
Kapitalerhohung anfallen kénnen, insbesondere auch die Zu-
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lassungsgebuihr, Kosten der Veroffentlichung des Zulassungs-
antrages, Kosten des Prospekts sowie ggf. Borseneinfuhrungs-
provisionen der Kreditinstitute.

§ 25 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Satzung ganz oder teilwei-
se unwirksam sein oder werden oder sollte sich in der Satzung
eine Lucke befinden, so soll hierdurch die Gultigkeit der tbrigen
Bestimmungen nicht bertihrt werden. Anstelle der unwirksamen
Bestimmungen oder zur Ausfillung der Licke soll eine ange-
messene Regelung treten, die — soweit rechtlich méglich — dem
am nachsten kommt, was die Gesellschafter gewollt haben oder
nach dem Sinn und Zweck dieser Satzung gewollt haben wir-
den, wenn sie den Punkt bedacht hatten.

Ende der Tagesordnung
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Angaben gemaf § 125 Absatz 1 AktG Uber die in der Sat-
zung der Masterflex SE (Anhang zum Umwandlungsplan)
vorgeschlagenen Aufsichtsratsmitglieder:

Die unter Tagesordnungspunkt 5 zur Wahl in den Aufsichtsrat
vorgeschlagenen Kandidaten sind weder Mitglied eines gesetzlich
zu bildenden Aufsichtsrats noch Mitglied eines vergleichbaren in-
oder auslandischen Kontrollgremiums von Wirtschaftsunterneh-
men im Sinne des § 125 Abs. 1 AktG. Néhere Informationen zu
den vorgenannten Kandidaten finden Sie auf der Website der
Gesellschaft sowie im Geschaftsbericht 2011 auf Seite 127.

Von Seiten der bisherigen Aufsichtsratsmitglieder, die auch den
neuen Aufsichtsrat in der kinftigen Masterflex SE bilden sollen,
ist geplant, dass bei der konstituierenden Sitzung des neuen Auf-
sichtsrats der kunftigen Masterflex SE Herr Dipl.-Ing. Friedrich
Wilhelm Bischoping in den Aufsichtsratsvorsitz gewahlt wird.

Weitere Angaben und Hinweise

Voraussetzungen fur die Teilnahme an der Hauptversamm-
lung und Ausltibung des Stimmrechts (mit Nachweisstichtag
nach § 123 Absatz 3 Satz 3 AktG und dessen Bedeutung)

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austbung
des Stimmrechts sind diejenigen Aktionare berechtigt, die sich
vor der Hauptversammlung anmelden und ihre Berechtigung
nachweisen. Die Anmeldung bedarf der Textform und muss in
deutscher oder englischer Sprache erfolgen. Die Berechtigung ist
durch einen in Textform in deutscher oder englischer Sprache
erstellten Nachweis des Anteilsbesitzes durch das depotfthren-
de Institut zu erbringen. Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat
sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung zu
beziehen, also auf Dienstag, den 29. Mai 2012, 0:00 Uhr MESZ,
(sog. Nachweisstichtag) und muss der Gesellschaft ebenso wie
die Anmeldung zur Hauptversammlung spatestens bis Dienstag,
den 12. Juni 2012, 24:00 Uhr MESZ unter folgender Adresse zu-
gehen:

Masterflex AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

D-81241 Miinchen

Telefax: +49 89 8896 906-33

E-Mail: anmeldung@better-orange.de
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Nach dem fristgerechten Eingang der Anmeldung und des Nach-
weises Uber den Anteilsbesitz werden den Aktionadren die Ein-
tritts- und Stimmkarten fir die Hauptversammlung Gbersandt.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der Ver-
sammlung oder die Austibung des Stimmrechts als Aktionar nur,
wer den Nachweis erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnah-
me und der Umfang des Stimmrechts bemessen sich dabei aus-
schlieBlich nach dem Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweis-
stichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fur die
VerduBerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der voll-
standigen oder teilweisen VerauBerung des Anteilsbesitzes nach
dem Nachweisstichtag ist fur die Teilnahme und den Umfang des
Stimmrechts ausschlieBlich der Anteilsbesitz des Aktionars zum
Nachweisstichtag maBgeblich; d.h., VerduBerungen von Aktien
nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die
Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang des Stimm-
rechts. Entsprechendes gilt fur Erwerbe und Zuerwerbe von Ak-
tien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweis-
stichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar
werden, sind nicht teilnahme- und stimmberechtigt, sie kénnen
sich aber ggf. vom VerduBerer bevollméachtigen lassen.

Verfahren fur die Stimmabgabe durch Bevollmachtigte/
Stimmrechtsvertretung

Das Stimmrecht kann durch einen Bevollméachtigten, auch durch
ein Kreditinstitut oder eine Vereinigung von Aktiondren, ausge-
Ubt werden. Die Erteilung einer Vollmacht ist sowohl vor als auch
wahrend der Hauptversammlung zuldssig. Zur Vollmachtsertei-
lung kommen sowohl Erklarungen gegentiber dem zu Bevoll-
machtigenden als auch gegentber der Gesellschaft in Betracht.
Bevollméachtigt der Aktionar mehr als eine Person, so kann die
Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zuriickweisen. Auch
im Fall einer Stimmrechtsvertretung sind eine fristgerechte An-
meldung und ein Nachweis des Anteilsbesitzes nach den vorste-
henden Bestimmungen in dem Abschnitt ,Voraussetzungen fur
die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Austibung des
Stimmrechts” erforderlich.

Bevollméachtigung von Dritten auBerhalb des Anwen-
dungsbereichs des § 135 AktG

Vollmachten, die nicht an Kreditinstitute bzw. gemaB § 135 Ab-
satz 8 und Absatz 10i.V.m. § 125 Absatz 5 AktG Kreditinstituten
insoweit gleichgestellte Personen oder Vereinigungen (insbeson-
dere Aktionarsvereinigungen) erteilt werden, bedtrfen der Text-
form.
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Aktionare, die einen Vertreter bevollmachtigen méchten, wer-
den zur organisatorischen Erleichterung gebeten, zur Erteilung
der Vollmacht das Formular auf der Riickseite der Eintrittskarte
zu verwenden, die sie nach der Anmeldung erhalten, oder das
auf der Internetseite www.masterflex.de, ,Investor Relations,
Hauptversammlung” zur Verfligung gestellte Formular zu benut-
zen. Eine Verpflichtung zur Verwendung der von der Gesellschaft
zur Verfigung gestellten Formulare besteht nicht. Moglich ist es
daher auch, dass Aktiondre eine Vollmacht anderweitig ausstel-
len, solange die erforderliche Form gewahrt bleibt.

Der Nachweis der Bevollmachtigung muss entweder am Tag der
Hauptversammlung durch den Bevollmachtigten vorgewiesen
werden oder durch Erklarung gegentber der Gesellschaft erfol-
gen. Am Tag der Hauptversammlung kann dieser Nachweis an
der Ein- und Ausgangskontrolle zur Hauptversammlung erbracht
werden. Nachweise Uber die Bevollmachtigung bzw. einen Wi-
derruf kdnnen der Gesellschaft an folgende Adresse Ubermittelt
werden:

Masterflex AG

Investor Relations
Willy-Brandt-Allee 300
D-45891 Gelsenkirchen
Fax: +492099707720
E-Mail: ir@masterflex.de

Am Tag der Hauptversammlung kann dieser Nachweis auch an
der Ein- und Ausgangskontrolle zur Hauptversammlung erbracht
werden.

Bevollmachtigung von Kreditinstituten bzw. diesen inso-
weit gleichgestellten Personen oder Vereinigungen (insbe-
sondere Aktionéarsvereinigungen)

Werden Kreditinstitute bzw. diesen gemél § 135 Absatz 8 oder
gemal § 135 Absatz 10 in Verbindung mit § 125 Absatz 5 AktG
insoweit gleichgestellte Personen oder Vereinigungen (insbeson-
dere Aktionarsvereinigungen) bevollmachtigt, haben diese die
Vollmacht nachprufbar festzuhalten (§ 135 AktG). Wir empfeh-
len unseren Aktiondren, sich bezlglich der Form der Vollmachten
mit den Genannten abzustimmen. Wir weisen darauf hin, dass
auch insoweit eine ordnungsgeméaBe Anmeldung und der Nach-
weis des Anteilsbesitzes erforderlich sind.
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Bevollmachtigung des Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft

Wir bieten unseren Aktionaren an, einen von der Gesellschaft
benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter (Stimm-
rechtsvertreter) mit der Auslbung ihres Stimmrechts zu be-
vollmachtigen. Die Aktiondre, die dem Stimmrechtsvertreter
Vollmacht erteilen mdéchten, bendétigen hierzu eine Eintritts-
karte zur Hauptversammlung. Soweit der Stimmrechtsvertreter
bevollmachtigt wird, missen diesem zur Abstimmung Uber die
einzelnen Gegenstande der Tagesordnung Weisungen fur die
Austibung des Stimmrechts erteilt werden. Ohne entsprechende
Weisung darf der Stimmrechtsvertreter das Stimmrecht nicht aus-
Uben.

Mit der Eintrittskarte erhalten die Aktionare ein Formular zur Er-
teilung der Vollmacht und von Weisungen zu den Punkten der
Tagesordnung. Fir die Bevollmachtigung unter Erteilung aus-
drcklicher Weisungen kann — abgesehen von der Vollmachter-
teilung wahrend der Hauptversammlung durch Verwendung des
Formulars, das dem in der Hauptversammlung ausgehandigten
Stimmkartenbogen beigefiigt bzw. in der Hauptversammlung er-
haltlich ist — ausschlieBlich das zusammen mit der Eintrittskarte
zugesandte oder das auf der Internetseite www.masterflex.de,
.Investor Relations, Hauptversammlung” zur Verfligung gestellte
Vollmacht- und Weisungsformular verwendet werden. Die Ertei-
lung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevoll-
machtigung gegenlber der Gesellschaft bedirfen der Textform.

Aktionare, die die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter bevollméachtigen méchten, mussen — sofern die Voll-
machten nicht wahrend der Hauptversammlung erteilt werden
— die Vollmachten nebst Weisungen spatestens bis Montag, den
18. Juni 2012, 20:00 Uhr MESZ, per Post, per Fax oder per E-Mail
an die folgende Adresse tbermitteln:

Masterflex AG

Investor Relations
Willy-Brandt-Allee 300
D-45891 Gelsenkirchen
Fax: +492099707720
E-Mail: ir@masterflex.de

Auch im Fall einer Bevollmachtigung des von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreters sind eine fristgerechte Anmel-
dung nach den vorstehenden Bestimmungen und der Nachweis
des Anteilsbesitzes erforderlich.
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Fur einen Widerruf der Vollmachterteilung an den Stimmrechts-
vertreter gelten die vorstehenden Angaben zu den Mdglichkeiten
der Ubermittlung und zu den Fristen entsprechend. Méchte ein
Aktionar trotz bereits erfolgter Bevollmachtigung des Stimm-
rechtsvertreters an der Hauptversammlung selbst oder durch
einen Vertreter teilnehmen und Rechte aus den betreffenden
Aktien austiben, so ist dies jedoch bei Erscheinen in der Haupt-
versammlung unter vorherigem oder gleichzeitigen Widerruf der
Vollmacht méglich.

Rechte der Aktionare, eine Erganzung der Tagesordnung
zu verlangen (§ 122 Absatz 2 AktG)

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des
Grundkapitals oder einen anteiligen Betrag am Grundkapital von
500.000,00 EUR erreichen, was 500.000 Stlickaktien entspricht,
konnen gemal3 § 122 Absatz 2 AktG schriftlich verlangen, dass
Gegenstande auf die Tagesordnung der Hauptversammlung ge-
setzt und bekanntgemacht werden; das Verlangen ist an den
Vorstand zu richten. Jedem neuen Gegenstand der Tagesord-
nung muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beilie-
gen. Das Verlangen muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage
vor der Hauptversammlung zugehen; der Tag des Zugangs und
der Tag der Hauptversammlung sind nicht mitzurechnen. Letzt-
maoglicher Zeitpunkt fur den Zugang eines Verlangens auf Ergan-
zung der Tagesordnung ist damit Samstag, der 19. Mai 2012,
24:00 Uhr MESZ. Das Verlangen muss der Gesellschaft unter fol-
gender Adresse zugehen:

Masterflex AG
Vorstand
Willy-Brandt-Allee 300
D-45891 Gelsenkirchen

Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens drei
Monaten vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der
Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung tber
den Antrag halten. Nach § 70 AktG bestehen bestimmte Anrech-
nungsmoglichkeiten, auf die hingewiesen wird. Fur den Nach-
weis reicht eine entsprechende Bestatigung des depotfihrenden
Kreditinstituts aus.

Erganzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht be-
reits mit der Einberufung bekannt gemacht werden — unverzig-
lich nach ihrem Eingang im Internet unter www.masterflex.de,
.Investor Relations, Hauptversammlung” ver&ffentlicht, im elek-
tronischen Bundesanzeiger bekannt gemacht und einem europa-
ischen Medienblndel zur Vergffentlichung zugeleitet.
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Gegenantrage und Wahlvorschldge von Aktiondren ge-
maB §§ 126 Absatz 1 und 127 AktG

Nach § 126 Absatz 1 AktG sind Antrdge von Aktionaren ein-
schlieBlich des Namens des Aktionars, der Begriindung und einer
etwaigen Stellungnahme der Verwaltung den in § 125 Absatz
1 bis 3 AktG genannten Berechtigten unter den dortigen Vo-
raussetzungen zuganglich zu machen, wenn der Aktionar min-
destens 14 Tage vor der Versammlung der Gesellschaft einen Ge-
genantrag gegen einen Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat
zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung mit Begriindung
an die in der Einberufung hierflr mitgeteilte Adresse Ubersandt
hat. Der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung
sind nicht mitzurechnen. Ein Gegenantrag und dessen Begriin-
dung brauchen nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn die
Voraussetzungen des § 126 Absatz 2 AktG vorliegen. Die Be-
grindung braucht insbesondere dann nicht zuganglich gemacht
zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.

Nach § 127 AktG gilt fur den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl
von Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlussprifern § 126 AktG
sinngemaB. Der Wahlvorschlag braucht nicht begriindet zu werden.
Der Vorstand braucht den Wahlvorschlag auch dann nicht zugang-
lich zu machen, wenn der Vorschlag nicht die Angaben nach § 124
Absatz 3 Satz 4 AktG und § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG enthalt.

Antrage und Wahlvorschlage von Aktiondren sind an folgende
Anschrift zu richten:

Masterflex AG

Investor Relations
Willy-Brandt-Allee 300
D-45891 Gelsenkirchen
Telefax: +49 209 97077-20
E-Mail: ir@masterflex.de

Letztmdglicher Zugangstermin ist Montag, der 4. Juni 2012,
24:00 Uhr MESZ.

Anderweitig adressierte Antrdge und Wahlvorschlage werden
nicht bertcksichtigt.

Auch wenn Gegenantrage und Wahlvorschldge der Gesellschaft
vorab Ubermittelt worden sind, finden sie in der Hauptversamm-
lung nur dann Beachtung, wenn sie dort nochmals mindlich ge-
stellt bzw. unterbreitet werden. Das Recht der Aktionare, auf der
Hauptversammlung Gegenantrage oder Wahlvorschlage auch
ohne vorherige Ubermittlung an die Gesellschaft zu stellen bzw.
zu unterbreiten, bleibt unberthrt.
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Wir werden zuganglich zu machende Gegenantrage oder Wahl-
vorschlage von Aktionaren (einschlieBlich des Namens des Aktio-
nars und —im Falle von Antragen — der Begriindung) unverztglich
nach ihrem Eingang und Nachweis der Aktionarseigenschaft des
Antragstellers im Internet unter www.masterflex.de, ,Investor
Relations, Hauptversammlung” verdffentlichen. Eventuelle Stel-
lungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter der genann-
ten Internetadresse veréffentlicht.

Auskunftsrecht gemaB § 131 Absatz 1AktG

Jedem Aktionar ist auf Verlangen in der Hauptversammlung vom
Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft zu ge-
ben, soweit sie zur sachgemaBen Beurteilung des Gegenstands
der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt
sich auch auf die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen
der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen. Die Aus-
kunftspflicht des Vorstands eines Mutterunternehmens (§ 290
Absatz 1, 2 des Handelsgesetzbuchs) in der Hauptversammlung,
der der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht vorgelegt
werden, erstreckt sich auch auf die Lage des Konzerns und der in
den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen.

Die Auskunft hat den Grundsatzen einer gewissenhaften und
getreuen Rechenschaft zu entsprechen. Unter den in § 131 Ab-
satz 3 AktG genannten Voraussetzungen darf der Vorstand die
Auskunft verweigern.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der
Einberufung der Hauptversammlung

In Ergénzung zu den vorstehenden Angaben teilen wir mit, dass
im Zeitpunkt der Einberufung das Grundkapital der Gesellschaft
in 8.865.874 auf den Inhaber lautende nennwertlose Stiickaktien
eingeteilt ist. Jede Aktie gewahrt eine Stimme, die Gesamtzahl
der Stimmen betragt somit 8.865.874. Nach Kenntnis der Gesell-
schaft ist im Zeitpunkt der Einberufung keine Aktie vom Stimm-
recht ausgeschlossen. Die Gesellschaft hélt jedoch zum Zeitpunkt
der Einladung 134.126 eigene Aktien im Bestand, fur die seitens
der Gesellschaft kein Stimmrecht ausgelbt werden darf.
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Veroffentlichungen auf der Internetseite der Gesellschaft
/ weitergehende Informationen zu den Rechten der Akti-
onare

Diese Einberufung der Hauptversammlung, die zugénglich zu
machenden Unterlagen sowie die Angaben nach § 124 a AktG
und Antrage von Aktiondren sowie weitere Informationen zu den
Rechten der Aktiondre gemal3 § 122 Absatz 2, § 126 Absatz 1,
§ 127 und § 131 Absatz 1 AktG kénnen von der Einberufung der
Hauptversammlung an im Internet unter www.masterflex.de im
Bereich , Investor Relations, Hauptversammlung” eingesehen wer-
den und sind damit Uber die Internetseite der Gesellschaft allen
Aktiondren zuganglich. Die Unterlagen liegen Uberdies von der
Einberufung der Hauptversammlung an in den Geschaftsraumen
der Gesellschaft, Willy-Brandt-Allee 300, D-45891 Gelsenkirchen,
und in der Hauptversammlung zur Einsicht der Aktionare aus.

Hinweis auf ausliegende Unterlagen zu den Tagesord-
nungspunkten 1 und 5

Von der Einberufung der Hauptversammlung an liegen in den
Geschaftsraumen der Masterflex AG unter der Adresse

Masterflex AG
Willy-Brandt-Allee 300
D-45891 Gelsenkirchen

zu den Ublichen Geschaftszeiten (9:00 Uhr bis 17:00 Uhr) von
Montag bis Freitag (auBer am 17. und 28. Mai sowie am 7. Juni
2012) zur Einsichtnahme der Aktionéare aus:

Zu Tagesordnungspunkt 1:

m Festgestellter Jahresabschluss, gebilligter Konzernabschluss
sowie Lagebericht fir die Masterflex AG und der Konzernla-
gebericht fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2011 bis zum
31. Dezember 2011,

m erlduternder Bericht des Vorstands zu den Angaben gemaf
§ 289 Absatz 4, 5 und § 315 Absatz 4 des Handelsgesetz-

buchs sowie

m Bericht des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2011.
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Zu Tagesordnungspunkt 5:

m der Umwandlungsplan vom 3. Mai 2012 einschlieBlich der als
Anlage beigefligten Satzung der Masterflex SE (UR-Nr. 139/12/
OT des Notars Dr. Oliver Thiemann mit Amtssitz in Essen),

m der Umwandlungsbericht des Vorstands der Masterflex AG
vom 3. Mai 2012,

m die Bescheinigung des gerichtlich bestellten unabhdngigen
Sachverstandigen, der Rolfs RP AG Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft, Dusseldorf, gemaB Art. 37 Abs. 6 SE-VO.

Die vorstehend genannten Unterlagen werden auch in der Haupt-
versammlung am 19. Juni 2012 zur Einsichtnahme der Aktionare
ausliegen und stehen im Internet unter www.masterflex.de im
Bereich , Investor Relations/Hauptversammlung” zum Download
bereit. Sie werden den Aktiondren auf Anfrage auch kostenfrei
zugesandt.

Gelsenkirchen, im Mai 2012

Masterflex AG
Der Vorstand
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EINLADUNG ZUR HAUPTVERSAMMLUNG 2012

Anfahrtsweg zum Schloss Horst
Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

OPNV-Haltestelle: Schloss Horst,
Bahnlinie 301
Buslinien: CE 56, NE 14, 111, 383, 257, 259, 260 oder 396

Oder mit dem Auto:

Anfahrt von der A 2
Abfahrt Gelsenkirchen-Buer auf die Emil-Zimmermann-Allee
(Richtung GE Horst) bis zum Abzweig Horster StraBe, dort links
bis Abzweig TurfstraBe, dort links und dann der Beschilderung zu
den Parkplatzen folgen

Anfahrt von der A 42

Abfahrt Gelsenkirchen-Schalke auf die GrothusstraBe Richtung
GE Horst. Der StraBe folgen bis zur Ausschilderung der Parkmog-

lichkeiten.

Schloss Horst

Geisenbergstralle

~
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WIR SIND FUR SIE DA,
WANN UND WO IMMER
SIE UNS BRAUCHEN!

Die Unternehmen der Masterflex-Gruppe finden Sie unter:
www.masterflex.de > Konzern > Standorte

Investor Relations

Dr. Annette Littmann

fon +49 (0) 209 97077-44
fax +49 (0) 209 97077-20
ir@masterflex.de
www.masterflex.de

Masterflex AG

Willy-Brandt-Allee 300
D-45891 Gelsenkirchen

fon +49 209 97077-0
fax +49 209 97077-33
info@masterflex.de
www.masterflex.de/com



